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BANKA QENDRORE E REPUBLIKËS SË KOSOVËS 

CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO 

CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO 

 

 

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO  

          

       

Naziv radnog mesta: Radnik fizičkog obezbeđenja (3 radna mesta) 

Stepen radnog mesta: D13 

Trajanje zapošljavanja: na neodređeno vreme 

Odsek: Fizičko obezbeđenje 

Izveštava: Rukovodiocu Odseka za fizičko obezbeđenje  

 

CBK ohrabruje sve zainteresovane da podnose prijave za ova radna mesta, bez obzira na 

pol! 

Dužnosti i odgovornosti:  

• Da bude oprezan u zaštiti imovine i osoblja CBK-a tokom celokupnog vremena 

na dužnosti; 

• Da bude pažljiv i da pokazuje samoinicijativu u organizovanju sprečavanja bilo 

kakve opasnosti koja može pretiti objektu i osoblju CBK-a; 

• Da odmah prijavljuje sve slučajeve koji predstavljaju eventualnu opasnost ili 

pokušaje neovlašćenih radnji ulaska u objekat itd. sarađujući sa Policijom 

Kosova; 

• Da obezbedi da bezbednosni uslovi i okolnosti ne ugrožavaju osoblje CBK-a, i da, 

poštujući pravila, interveniše u svakoj situaciji u kojoj zaposleni ili posetilac 

doživi neku nesreću, povredu ili gubitak svojih stvari;  

• Da bude u stanju da razume i koristi svu elektronsku bezbednosnu opremu, kao 

što su: sistem video-nadzora sa kamerama, alarmi, itd. i da obezbeđuje sve 

prostorije unutar i van objekta; 

• Da obezbedi da dokazi za bilo koji slučaj ili incident ostanu netaknuti do dolaska 

nadležnih organa radi njihove istrage; 

• Da stalno kontroliše funkcionisanje elektronske opreme koja služi za bezbednost 

– i da odmah izvesti rukovodioca OFB-a o svakoj uočenoj nepravilnosti;   

• Da razume Politiku fizičkog obezbeđenja CBK-a, izvršne odluke i administrativne 

naredbe u vezi sa fizičkim obezbeđenjem, i da ih se striktno pridržava; 

• Da se striktno pridržava uredbe o svakodnevnim poslovima jedinice za fizičko 

obezbeđenje;  

• Da sprovodi sve zahteve u vezi sa bezbednošću koje nalažu Rukovodilac Odseka 

za obezbeđenje i Izvršni odbor CBK-a. 

 

 



2 

 

Obrazovanje i kvalifikacije:   

• Više srednje obrazovanje u skladu sa važećim zakonodavstvom; 

• Sertifikati od organa bezbednosti ili odbrane smatraju se prednošću;  

• Dobre komunikacione veštine; 

• Poznavanje rada na računaru smatra se prednošću. 

Radno iskustvo: 

• Najmanje 3 godine iskustva u oblasti fizičkog obezbeđenja;  

 

Svi kandidati treba dostaviti sledeće dokumente:  

• Prijave sa nepotpuno i netačno popunjenim Zvaničnim obrascem CBK-a tokom 

podnošenja prijave onlajn, neće se uzeti u razmatranje i rezultiraće 

diskvalifikacijom tokom procesa selekcije. 

• Kandidati moraju priložiti propratno (motivaciono) pismo, koje mora biti 

adresirano i pripremljeno posebno za radno mesto za koju podnose prijave; u 

suprotnom, prijava se neće uzeti u razmatranje;  

• Dokaz o radnom iskustvu, koji pokriva najmanje tri (3) godine radnog 

iskustva (kopije ugovora o radu, potvrde od poslodavca ili druge relevantne 

dokumente koji dokazuju radno mesto na kojem je radio i radno iskustvo, bez 

ugrožavanja relevantnih akata o zaštiti ličnih podataka). 

• Izveštaj iz Kosovskog penzijskog štednog fonda (Trusta) za odgovarajući 

period, koji pokriva najmanje tri (3) godine radnog iskustva, ili, u slučajevima 

kada se izveštaj iz Trusta ne primenjuje zakonski, poreska potvrda od Poreske 

administracije Kosova (PAK);  

• Kopije diploma, dok diplome stečene van Republike Kosovo moraju biti zvanično 

priznate/nostrifikovane od strane MONT-a; 

• Dokaz o identitetu/kopija lične karte koja služi za dokazivanje državljanstva 

Kosova. 

 

Postupak podnošenja prijave: 

• Zadnji rok za podnošenje prijave je 23. jul 2026. godine. 

• Podnošenje prijave može se vršiti onlajn (https://hris.bqk-kos.org) putem zvanične 

internet stranice CBK-a. Drugi oblici podnošenja prijave neće se uzeti u obzir.  

 

 

 

 


