BQXK

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES S€ KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSONVO
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

N¢ bazé t€ nenit 35, paragrafi 1 nénparagrafi 1.1 dhe nenit 65 t& Ligjit Nr. 03/L-209 pér Bankén
Qendrore t&€ Republikés s¢ Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Kosovés, Nr. 77 / 16 gusht 2010),
té ndryshuar dhe ploté€suar me Ligjin nr. 05/L—150 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés / nr. 10 /
03 Prill 2017) dhe nenin 136, dhe nenit 19 paragrafi 2 t€ Ligjit Nr. 10/L-026 pér Shérbimet e
Pagesave(Gazeta Zyrtare e Republikés s€ Kosovés Nr. 10 / 14 maj 2026), Bordi i Bankés Qendrore,
né mbledhjen e mbajtur mé 29 gershor 2026, miratoi kété:

RREGULLORE PER KONTROLLET E BRENDSHME DHE ADUTIMIN E BRENDSHEEM
TE INSTITUCIONEVE TE PAGESAVE DHE INSTITUCIONEVE TE PARASE
ELEKTRONIKE

Neni 1
Qéllimi dhe Fushéveprimi

1. Qéllimi i késaj rregulloreje €shté t& pércaktojé parimet baz€ pér organizimin dhe funksionimin e
kontrolleve t& brendshme dhe funksionin e auditimit té brendshém brenda institucioneve té
pagesave dhe institucioneve té parasé€ elektronike (né tekstin e métejmé: IP dhe IPE).

2. Kjo Rregullore zbatohet pér té gjitha IP-té dhe IPE-t€ e regjistruara nga BQK pér t€ operuar né
Republikén e Kosovés.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Te& gjitha termet dhe pérkufizimet e pérdorura né kété rregullore jané€ t€ pércaktuara né nenin 4 té
Ligjit Nr. 10/L-026 pér Shérbimet e Pagesave dhe/ose si¢ pércaktohet mé tej n€ két€ Rregullore
si mé€ poshté:

1.1. Sistemi i Kontrollit te Brendshém — nénkupton procesin e monitoruar nga Bordi 1
Drejtoréve, personat pérgjegj€s pér menaxhimin dhe personelin tjetér, dhe i krijuar pér té
ofruar siguri t€ arsyeshme né lidhje me arritjen e efektivitetit dhe efikasitetit t€ operimeve,
besueshmériné e raportimit dhe pajtueshmériné me ligjet dhe rregulloret né fuqi.

1.2. Auditimi i Brendshém — nénkupton aktivitet t& pavarur, objektiv sigurimi dhe konsultimi té
krijuar pér té shtuar vleré dhe pér t€ pérmirésuar operimet e nj€ institucioni, qé€ e ndihmon até
té pérmbushé objektivat duke sjellé¢ gasje sistematike, t& disiplinuar pér t€ vlerésuar dhe
pérmirésuar efektivitetin e menaxhimit t€ rrezikut, kontrollit dhe proceseve té qeverisjes.

1.3. IP — nénkupton institucionin e pagesave si¢ €shté pércaktuar né Ligjin pér Shérbimet e
Pagesave;

1.4. TPE — nénkupton institucion t& parasé elektronike si¢ pércaktohet né Ligjin pér Shérbimet e
Pagesave;
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1.5. Institucion — nénkupton IP dhe IPE.

Neni 3
Kérkesat

IP-té dhe IPE-té do t& krijojné sistem efikas té kontrollit t&€ brendshém me géllim té parandalimit
té€ humbjeve, mbajtjes s€ raportimit t€ besueshém financiar dhe menaxherial, pérmirésimit t&
funksionimit t€ tyre t€ kujdesshém dhe promovimit té stabilitetit né sistemin financiar té
Republikés sé Kosovés.

IP-t€ dhe IPE-té duhet t€ kené sistem efektiv t€ kontrolleve t&€ brendshme q¢ €shté né€ pérputhje me
natyrén, kompleksitetin dhe rrezikun e natyrshém né aktivitetet e tyre brenda dhe jashté bilancit
dhe g€ i pérgjigjet ndryshimeve n€ mjedisin dhe kushtet e tyre.

Qéllimet e sistemit té kontrolleve t€ brendshme duhet t&€ jené parandalimi i mashtrimeve,
shpérdorimeve dhe gabimeve, si dhe zbutja e rrezigeve t€ tjera me t€ cilat pérballen IP-t€ dhe IPE-
té, té cilat duhet té:

3.1. Promovojné efikasitetin dhe efektivitetin e aktiviteteve dhe masave qé mbrojné fondet e
pérdoruesve né IP-t€ dhe IPE-té, duke siguruar gé ato t€ mbrohen nga mashtrimi, shpérdorimi
dhe gabimet.

3.2. Promovojné efikasitetin dhe efektivitetin e aktiviteteve dhe masave q€ mbrojné IP-t&€ dhe IPE-
té n€ pérdorimin e aseteve dhe burimeve té tjera dhe mbrojtjen e tyre nga humbjet;

3.3. Sigurojné qé informacioni financiar dhe menaxherial té jeté 1 besueshém, i ploté dhe né kohé,
né€ ményré q€ administratorét, drejtorét, aksionarét, palét e jashtme dhe mbikéqyrésit t€ mund
té mbéshteten pér vendimmarrje; dhe

3.4. Sigurojné pajtueshmériné me ligjet dhe rregulloret né fuqi.

. Njé sistem efektiv i1 kontrollit t€ brendshém pérbéhet nga komponentét e méposhtém té ndérlidhur:
4.1. Mbikéqyrja e menaxhmentit dhe kultura e kontrollit;

4.2. Njohja dhe vlerésimi i rrezikut;

4.3. Kontrolli i aktiviteteve dhe ndarja e detyrave;

4 4. Informacioni dhe komunikimi; dhe

4.5. Monitorimi i aktiviteteve dhe korrigjimi i manggsive.

Neni 4
Kultura e Mbikéqyrjes dhe Kontrollit

Bordi i Drejtoréve, nése ka té tillé, dhe personat pérgjegjés pér menaxhimin jané pérgjegjés pér
promovimin e standardeve té larta etike dhe atyre t€ integritetit, si dhe pér krijimin e njé kulture
brenda organizatés ku theksohet dhe demonstrohet né t€ gjitha nivelet e personelit réndé€sia e
kontrolleve té brendshme. Personat pérgjegjés pér menaxhimin duhet t€ sigurojné qé i gjithé
personeli t€ kuptojé rolin e tyre né sistemin e kontrolleve t€ brendshme dhe t€ pérfshihet plotésisht
né proces.

Bordi i Drejtoréve, nése ka té till€, dhe personat pérgjegjés pér menaxhimin (n€ mungesé t€ Bordit
té Drejtoréve) jané pérgjegjés pér dhénien e drejtimit, udhézimit dhe mbikéqyrjes pér IP-t€ dhe
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IPE-t€ dhe pér t€ siguruar qé¢ punét e njésisé ekonomike t€ kryhen né interesin mé t€ miré té
institucionit. Bordi 1 Drejtoréve, nése ka t€ till€, dhe personat pérgjegjé€s pér menaxhimin (né
mungesé té Bordit t& Drejtoréve) kané pér detyré té veprojné me kujdes né pérmbushjen e detyrés
s€ réndésishme t€ drejtimit dhe monitorimit t€ aktiviteteve t€ menaxhimit, duke siguruar qé
veprimtaria e pérditshme e institucionit t€ jet€ n€ duart e menaxhmentit t€ kualifikuar, t€ ndershém
dhe kompetent.

Detyrat specifike t&€ kontrollit t€ brendshém té Bordit t&€ Drejtoréve, nése ka té till¢, dhe t&
personave pérgjegjés pér menaxhimin (n€ mungesé t€ Bordit t€ Drejtoréve) jané té€ obliguar té:

3.1. Miratojé dhe rishikoj€ n€ baza vjetore strategjin€ e pérgjithshme té biznesit té institucionit dhe
politikat e rénd€sishme;

3.2. Pércaktojé strukturén, menaxhimin, njésité€ operative, funksionet dhe rolet mbikéqyrése té
institucionit t€ pagesave ose institucionit t€ parasé elektronike;

3.3. Krijojé komitetin p&r mbikéqyrjen e funksionit t€ auditimit t€¢ brendshém pér t&€ siguruar
efikasitetin e tij;

3.4. Identifikoj€ rreziget kryesore institucionale, pércaktojé nivelet e pranueshme t€ rrezikut dhe
té mbikéqyré personin pérgjegjés pér monitorimin e menaxhmentit t€ efektivitetit t& sistemit
té kontrollit t& brendshém (vetém pér institucionet qé kané Bord Drejtues);

3.5. Kryejé rishikim vjetor t€ funksionit t&€ auditimit t€ brendshém;
3.6. Sigurojé krijimin dhe mirémbajtjen e sistemit adekuat dhe efektiv té kontrollit t€ brendshém.

Personat pérgjegjés pér menaxhimin do t€ jené né fund pérgjegjés pér kontrollet organizative dhe
procedurale té IP-ve dhe IPE-ve, duke siguruar integritetin e kontrolleve t€ brendshme dhe duke
pasur ekip menaxhues efektiv g€ karakterizohet nga nj€ kulturé kontrolli dhe qé &shté pérgjegjése
pér kryerjen e pérgjegjésive té saj.

Personat pérgjegjés pé€r menaxhimin kané detyra specifike té€ kontrollit t& brendshém duke
pérfshiré:

5.1. Zbatimin e strategjive dhe politikave t€ miratuara nga Bordi i Drejtoréve nése ka té till€, dhe
personat pérgjegjés pér menaxhimin (n€ mungesé t€ Bordit t&€ Drejtoréve);

5.2. Zhvillimin e proceseve té identifikimit, matjes, monitorimit dhe kontrollimit té rrezigeve me
té cilat pérballet Institucioni,

5.3. Strukturén organizative q€ pércakton qarté pérgjegj€siné, autoritetin dhe marrédhéniet e
raportimit;

5.4. Masat e siguris€ qé pérgjegjésité e deleguara kryhen né ményré efektive; vendos politikat e
duhura té kontrollit t€ brendshém; dhe monitoron pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemit
té kontrollit t€ brendshém;

5.5. Masat e sigurisé qé shérbimet e jashtme té ¢do lloji jané me kompani me reputacion pér
sisteme adekuate t€ kontrollit t€ brendshém. Kontratat pér kéto shérbime do té pércaktojné qé
auditorét e jashtém, auditorét e brendshém dhe ekzaminerét e BQK-s¢ té kené qasje né ¢do
dokumentacion ose burim informacioni ose sistem q€¢ mund té kérkohet né€ kryerjen e
funksionit t& tyre pérkatés.
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Neni 5
Njohja dhe vlerésimi i rrezikut

IP-ve dhe IPE-ve u kérkohet té krijojné sisteme t€ menaxhimit té rrezikut qé jané né pérputhje té
vecant¢ me aktivitetet e tyre t€ licencuara, duke marré parasysh natyrén, véllimin dhe
kompleksitetin e kétyre aktiviteteve. Sistemi i menaxhimit t€ rrezikut brenda njé IP-je dhe
institucionit t€ parasé elektronike pérfshin politika, procedura, rregulla dhe struktura té dizajnuara
pér té lehtésuar menaxhimin efektiv t€ rrezikut. Kjo pérfshin identifikimin, matjen, monitorimin,
kontrollin dhe raportimin e t€ gjitha llojeve t€ rrezigeve pérgjaté aktiviteteve t€ institucionit.

T¢ gjitha rreziget materiale q¢ mund t€ ndikojné negativisht né€ arritjen e objektivave t€ IP-ve dhe
IPE-ve do té njihen dhe vlerésohen vazhdimisht. Ky vlerésim do t&€ mbulojé t€ gjitha rreziget me
té cilat ballafagohen IP-t€ dhe IPE-t€ (duke pérfshiré rrezikun kreditor, rrezikun e likuiditetit,
rrezikun operacional dhe rrezikun e reputacionit) né varési t€ aktiviteteve pér t& cilat éshté
regjistruar.

Kontrollet e brendshme rishikohen té paktén ¢do vit nga Bordi i Drejtoréve dhe/ose Komiteti 1
Auditimit, nése ka t& till€, pér té adresuar si¢ duhet ¢do rrezik t€ ri t€ pakontrolluar mé parg.

Vlerésimi efektiv i rrezikut duhet t€ identifikojé dhe marré n€ konsideraté faktorét e brendshém
(t€ tillé si kompleksiteti i strukturés organizative, natyra e aktiviteteve, cilésia e personelit,
ndryshimet organizative dhe qarkullimi i punonjésve) si dhe faktorét e jashtém (si¢ jané luhatjet e
kushteve ekonomike, ndryshimet né industri dhe pérparime teknologjike) q€ mund té ndikojné
negativisht né arritjen e gé€llimeve té Institucionit.

Vlerésimi i rrezikut kryhet né t€ gjitha nivelet e aktiviteteve individuale dhe né t€ gjith€ spektrin e
gjeré té aktiviteteve. Vlerésimi i rrezikut trajton aspektet e matshme dhe jo t€ matshme té rrezigeve
dhe peshon kostot e kontrolleve kundrejt pérfitimeve g€ ato ofrojné.

Procesi 1 vlerésimit t€ rrezikut pérfshin gjithashtu vlerésimin e rrezigeve pér té pércaktuar se cilat
jané té kontrollueshme dhe té pakontrollueshme nga Institucioni. Pér ato rrezige qé jané té
kontrollueshme, IP-t€ dhe IPE-té duhet té vlerésojné nése duhet t'i pranojné ato rrezige ose shkallén
né t€ cilén ai déshiron té€ zbusé rreziqet pérmes procedurave té kontrollit. Pér ato rrezige qé nuk
mund té kontrollohen, Institucioni duhet t& vendosé nése do t'i pranoj€ kéto rreziqe ose t€ térhiqget
ose t€ ul€ nivelin e aktivitetit t€ biznesit né¢ fjalé.

Neni 6
Aktivitetet e Kontrollit dhe Ndarja e Detyrave

Aktivitetet e kontrollit jané pjesé€ pérbérése e aktiviteteve t&€ pérditshme té€ IP-ve dhe IPE-ve.
Personi pérgjegjés pér menaxhimin duhet t€ krijojé strukturé t€ pérshtatshme kontrolli, me
aktivitete kontrolli t€ pércaktuara né€ ¢do nivel biznesi, duke pérfshiré rishikimet e nivelit té larté;
kontrollet e duhura té aktivitetit pér departamente ose divizione t€ ndryshme; kontrolle fizike;
kontrollin pér pajtueshmérin€ me kufijté e ekspozimit dhe ndjekjen e mospérputhjes; sistem
miratimesh dhe autorizimesh; dhe sistem verifikimi dhe barazimi.

Aktivitetet e kontrollit hartohen dhe zbatohen pér t€ adresuar rreziget e identifikuara nga IP-té dhe
IPE-t€ pérmes procesit t€ vlerésimit té rrezikut. Aktivitetet e kontrollit pérfshijné dy hapa:

2.1. Krijimi i politikave dhe procedurave té kontrollit, dhe
2.2. Verifikimi dhe monitorimi i pérputhshmérisé me kéto politika dhe procedura kontrolli.
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Aktivitetet e kontrollit pérfshijné t€ gjitha nivelet e personelit t€ institucionit, duke pérfshiré
personelin pérgjegjés pér menaxhimin si dhe personelin e linjés s€ par€.

Detyrat ndahen si¢ duhet dhe personelit i caktohen pérgjegjési qé do té rezultonin né konflikt
interesi. Fushat e konfliktit t¢ mundshém t€ interesit identifikohen, minimizohen dhe i nénshtrohen
monitorimit t€ kujdesshém e t€ pavarur, vecanérisht né ato raste q€ lidhen me miratimin dhe
disbursimin e fondeve, vlerésimin dhe monitorimin e klientéve dhe llogarive t€ kredive dhe ¢do
fushé tjetér ku shfagen konflikte t€ konsiderueshme interesi dhe nuk zbuten nga faktoré té tjeré.

Neni 7
Informacioni dhe Komunikimi

Personat pérgjegjés pér menaxhimin duhet t€ mbledhin, regjistrojné dhe mbajné t€ dhéna té
brendshme adekuate dhe gjithépérfshirése financiare, operacionale dhe té pajtueshmérisé, si dhe
informacione té tregut t€ jashtém pér ngjarjet dhe kushtet qé€ jané t€ rénd€sishme pér vendimmarrje.
Informacioni duhet té jeté i pérshtatshém, i besueshém, né kohé€ dhe i qasshém si dhe t&€ mbahet né
nj€ format konsistent.

Dubhet t€ ket€ sisteme té€ besueshme informacioni pér t€ mbuluar té gjitha aktivitetet e réndésishme
té [P-ve dhe IPE-ve. Kéto sisteme, duke pérfshiré€ ato g€ mbajné dhe pérdorin t€ dhénat né formé
elektronike, duhet t€ sigurohen, monitorohen né ményré t€ pavarur dhe t€ mbéshteten nga
aranzhimet adekuate emergjente.

Personat pérgjegjés pér menaxhimin duhet t€ mbajné kanale efektive komunikimi pér t€ siguruar
q€ personeli t& kuptojé dhe respektojé plotésisht politikat dhe procedurat g€ ndikojné né detyrat
dhe pérgjegjésité e tyre dhe q€ informacione té€ tjera t&€ réndésishme t'i komunikohen personelit té
duhur.

Neni 8
Monitorimi i Aktiviteteve dhe Korrigjimi i Mangésive

Efektiviteti 1 pérgjithshém i kontrolleve t€ brendshme té IP-ve dhe IPE-ve monitorohet nga
menaxhmenti né ményré t€ vazhdueshme. Monitorimi i rrezigeve kyce &shté pjesé e aktiviteteve
té pérditshme t€ t€ gjitha fushave operacionale dhe t€ biznesit t€ IP-ve dhe IKE-ve. Procesverbali
1 Bordit té Drejtoréve, nése ka té€ till¢, dhe personat pérgjegj€s pér mbledhjet e menaxhmentit (né
mungesé t& Bordit t€ Drejtoréve) do té regjistrojné vendimet e miratuara né€ lidhje me mangésité e
kontrollit t€ brendshém.

Rregullat e brendshme pércaktojné linja té qarta pérgjegjésie pér ¢do fushé operacionale dhe té
biznesit. Rishikimet periodike dhe t€ veganta do t&€ kryhen nga fushat operative dhe té biznesit dhe
mangésité e kontrollit t€ brendshém duhet té€ raportohen né kohén e duhur né nivelin e duhur té
menaxhimit dhe t€ adresohen menjéheré. Mangésité materiale té€ kontrollit t€ brendshém duhet t'u
raportohen personave pérgjegjés pér menaxhimin, komitetin e auditimit, nése ka té€ till€, dhe bordit
té drejtoréve, nése ka té till€.

Kontrollet e brendshme adekuate brenda IP-ve dhe IPE-ve do t€ plotésohen nga njé funksion
efektiv 1 auditimit t€ brendshém qé vleré€son né ményré té pavarur sistemet e kontrollit brenda
Institucionit. Njé auditim i brendshém efektiv dhe gjithépérfshirés i sistemit t€ kontrollit té
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brendshém do té kryhet nga staf i pavarur operacional, i trajnuar né¢ ményré té€ pérshtatshme dhe
kompetent.

Neni 9
Funksioni i Auditimit té Brendshém

Funksioni i auditimit t& brendshém &shté pjesé e monitorimit t€ vazhdueshém t€ sistemit té
kontrolleve t& brendshme t€ IP dhe IPE, i cili ofron vlerésim t€ pavarur t€ pérshtatshmérisé dhe
pérputhshmérisé me politikat dhe procedurat e vendosura t€ institucionit. Si i till€, funksioni i
auditimit t€ brendshém ndihmon personat pérgjegjés pér menaxhimin dhe Bordin e Drejtoréve,
nése ka t€ tillé, n€ pérmbushjen efikase dhe efektive t& pérgjegjésive té tyre.

Fushéveprimi i1 funksionit t€ auditimit t€ brendshém do t& pérfshijé:

2.1. Ekzaminimi dhe vlerésimi i pérshtatshmérisé dhe efektivitetit té sistemeve t&é kontrollit t&
brendshém;

2.2. Rishikimi i aplikimit dhe efektivitetit t€ procedurave t€ menaxhimit t€ rrezikut dhe
metodologjive té vlerésimit té rrezikut;

2.3. Rishikimi i sistemeve t€ menaxhimit dhe informacionit financiar;
2.4. Rishikimi i saktésisé dhe besueshmérisé sé t&€ dhénave kontabél dhe raporteve financiare;

2.5. Rishikimi i mjeteve t€ ruajtjes sé€ aseteve, duke pérfshiré, aty ku éshté e aplikueshme, fondet
e klientéve;

2.6. Testimi 1 transaksioneve dhe funksionimi 1 procedurave specifike té€ kontrollit t€ brendshém;

2.7. Rishikimi 1 sistemeve té€ krijuara pér t€ siguruar pérputhjen me kérkesat ligjore dhe
rregullatore, kodet e sjelljes dhe zbatimin e politikave dhe procedurave;

2.8. Testimi 1 besueshméris€ dhe afatit kohor té€ raportimit rregullator dhe
2.9. Kryerja e detyrave t€ vecanta t€ auditimit.

Personi pérgjegjés pér menaxhimin &shté pérgjegjés pér t€ siguruar qé€ funksioni i1 auditimit té
brendshém té mbahet plotésisht 1 informuar pér zhvillimet, iniciativat, produktet dhe ndryshimet
operacionale té reja.

(Cdo institucion i pagesave dhe institucion i parasé elektronike duhet té€ keté funksion t€ pérhershém
dhe t€ pavarur auditimi pér t& pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité e tij. Bordi i Drejtoréve nése
ka té till€, dhe personat pérgjegj€s pér menaxhimin (n€ mungesé t€ Bordit té€ Drejtoréve) do té jené
pérgjegjés pér sigurimin e pavarésisé s€ funksionit t€ auditimit dhe se burimet e mjaftueshme
njerézore dhe materiale jan€ né dispozicion pér kryerjen e duhur t€ funksioneve dhe detyrave té
tij. Bordi i Drejtoréve, nése ka té till€, do t€ emérojé Komitetin g€ mbikéqyr funksionin e auditimit
té brendshém, si dhe drejtuesin e funksionit t€ auditimit t€ brendshém, ose kontraktimin e auditimit
té€ brendshém

Funksioni i1 auditimit t€ brendshém duhet té jeté i pavarur nga aktivitetet e audituara dhe nga
proceset e pérditshme té kontrollit t&€ brendshém. Kreu 1 departamentit té auditimit t€ brendshém
duhet té keté autoritetin pér t&€ komunikuar drejtpérdrejt, dhe me iniciativén e tij/saj, me Bordin e
Drejtoréve, nése ka té till€, dhe me personat pérgjegjés pér menaxhimin (né mungesé t€ Bordit té
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Drejtoréve), ose népérmjet Komitetit t€ auditimit, né€se ka t€ till¢, 1 cili do t€ caktojé edhe
kompensimin e tij/saj.

Auditori 1 brendshém emérohet nga BQK né pérputhje me pércaktimet pér personin pérgjegjés pér
menaxhimin né Rregulloren pér autorizimin, dhénien e miratimeve paraprake dhe geverisjen e
institucioneve t€ pagesave dhe institucioneve t€ parasé€ elektronike dhe pér regjistrimin e ofruesve
té shérbimeve t€ informacionit t& llogarisé.

Shkarkimi ose doréheqja e shefit t& departamentit t€ auditimit t& brendshém dhe shkaqet e saj do
t'1 komunikohen BQK-s¢ brenda shtaté ditéve t€ punés pas vendimit.

Cdo institucion 1 pagesave dhe institucion i parasé elektronike duhet t& keté statut t€ shkruar té
auditimit qé pércakton mandatin dhe autorizimet e funksionit t& auditimit t€ brendshém brenda
institucionit.

Statuti 1 auditimit t€ brendshém duhet t€ pérmbajé t€ paktén:
9.1. Objektivat dhe fushéveprimin e funksionit t€ auditimit t€ brendshém;

9.2. Pozicioni i funksionit t€ auditimit t€ brendshém brenda organizaté€s, kompetencat,
pérgjegjésité dhe marrédhéniet e tij me funksionet e tjera t€ kontrollit; dhe

9.3. Pérgjegjshmériné e kreut t€ funksionit t€ auditimit t&€ brendshém.

Statuti 1 auditimit duhet t€ hartohet dhe té rishikohet periodikisht nga funksioni i auditimit té
brendshém; duhet t€ miratohet nga Komiteti 1 Auditimit dhe mé pas té konfirmohet nga Bordi i
Drejtoréve nése €shté i zbatueshém si pjesé e rolit té tij mbikéqyrés.

Statuti 1 auditimit do t€ mandatojé funksionin e auditimit t€ brendshém me té€ drejtén pér t€ inicuar
dhe autorizuar até qé t€ keté gasje dhe komunikim me ¢do anétar ose staf, pér t€ ekzaminuar ¢do
aktivitet ose njési t€ [IP-ve dhe IPE-ve, si dhe pér t€ hyré né regjistra, dosje, t€ dhéna, duke pérfshiré
informacionin ¢ menaxhimit dhe procesverbalet e t&€ gjitha organeve konsultative dhe
vendimmarrése, sa heré q€ €shté e réndésishme pér kryerjen e detyrave té tij.

Statuti specifikon termat dhe kushtet pér funksionin e auditimit t€ brendshém pér t&€ ofruar
shérbime késhillimore ose pér té€ kryer detyra té tjera specifike.

Kompetenca profesionale e ¢cdo auditori t€ brendshém dhe e funksionit t€ auditimit t€ brendshém
né térési, e cila do t&€ ndryshojé né varési t€ madhésisé dhe kompleksitetit t& operacioneve té IP-ve
dhe IPE-ve, éshté thelb&sore pér funksionimin e duhur té funksionit t&€ auditimit t€ brendshém..

Anétarét e funksionit t€ auditimit t€ brendshém duhet t& paktén t€ pérmbushin cilésité dhe aftésité
e méposhtme:

14.1. Aftési profesionale pér t€ zbatuar dhe respektuar standardet e procedurave dhe teknikat e
auditimit né fushat e funksionimit t€ IP-ve dhe IPE-ve;

14.2. Njohuri dhe pérvojé me Standardet Ndérkombétare t€ Raportimit Financiar;

14.3. Njohuri mbi parimet e administrimit t& rrezikut dhe teknikat e kujdesshme té auditimit té
brendshém t€ I[P-ve dhe IPE-ve.

Udhéheqési 1 funksionit t€ auditimit t€ brendshém duhet té€ jeté individ me reputacion t€ larté etik
dhe profesional dhe me pérvojé adekuate né fushat e auditimit.

Udhéheqési 1 funksionit t&€ auditimit t€ brendshém pérgatit plan auditimi pér caktimin dhe kryerjen
e detyrave, i cili do t€ miratohet nga Bordi 1 Drejtoréve dhe/ose Komiteti i tij, nése ka té till¢, duke
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17.

18.

19.

20.

mbikéqyrur funksionin e auditimit t€ brendshém. IP-t€ dhe IPE-té duhet t& véné né€ dispozicion
burimet e duhura pér funksionin e auditimit t€ brendshém.

Plani vjetor i auditimit duhet t& pérfshijé né€ detaje kohén dhe shpeshtésin€ e punés s€ planifikuar
té auditimit t€ brendshém, burimet e nevojshme pér sa i pérket personelit dhe do té bazohet né njé
vlerésim t€ kontrolleve t€ brendshme dhe né njé vlerésim me shkrim té rrezigeve materiale, té
pérditésuar ¢do vit.

Raportet e funksionit t€ auditimit t& brendshém, té cilat pérmbajné gjetjet dhe rekomandimet, si
dhe pérgjigjet e personit pérgjegjés pér menaxhimin, duhet t'i paragiten komitetit g€ mbikéqyr
funksionin e auditimit t€ brendshém dhe/ose bordit t€ drejtoréve, nése ka té tillé.

Raportet e auditimit t€ brendshém dhe dokumentet e punés do t€ mbahen pér té€ paktén pesé vjet,
q€ nga data e raportimit.

Funksioni i auditimit t¢ brendshém ndjeké rekomandimet e tij pér t€ verifikuar nése ato jané
zbatuar.

Neni 10
Kontraktimi i Jashtém i Auditimit té¢ Brendshém

Marréveshjet e kontraktimit t€ jashtém té auditimit t€ brendshém mund té béhen ndérmjet IP-ve
ose IPE-ve dhe profesionistéve t€ kualifikuar ose organizatave té€ biznesit té cilat, si aktivitet
parésor, ofrojné shérbime profesionale né€ lidhje me auditimin e brendshém. N& kéto raste, shogéria
tregtare duhet t€ keté t€ paktén njé profesionist té kualifikuar g€ plot€son kriteret e késaj
rregulloreje pér udhéheqés té auditimit t&€ brendshém.

Kontraktimi 1 Jashtém 1 Auditimit t€ Brendshém duhet té jeté né pérputhje me Rregulloren pér
kontraktimin e jashtém.

Neni 11
Ndéshkimet dhe Masat Korrigjuese

(Cdo shkelje e dispozitave té késaj Rregulloreje i nénshtrohet masave korrigjuese dhe ndéshkimeve
administrative t€ pércaktuara n€ nenin 67 t€ Ligjit Nr. 03/L-209 pér Bankén Qendrore t€ Republikés
s€ Kosovés dhe nenin 125 té Ligjit Nr. 10/L-026 pér Shérbimet e Pagesave.

Neni 12
Hyrja né Fuqi

ﬂKjo Rregullore hyn né fuqi 15 dité nga data e miratimit té saj.

Dr.sc. Bashkim Nurboja
Kryetar 1 Bordit t¢ Bankés Qendrore t€ Republikés s¢ Kosovés
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