BQA

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Pozita: Udhéheqés 1 Divizionit t&€ Mbikéqyrjes sé Sistemeve té Teknologjisé
s€ Informacionit
Niveli i gradés: P03

Kohézgjatja e punésimit:  me afat t€ pacaktuar

Departamenti/Divizioni:  Divizioni pér Mbikéqyrjen e Sistemeve t€ TI t€ Institucioneve

Financiare

Raporton tek: Z&vendésguvernatori pér Mbikéqyrje Financiare

Pérgjegjésité dhe detyrat e punés:

Pérgjegjés pér realizimin e ekzaminimeve té fushés sé sistemeve té informacionit dhe
sigurisé€ kibernetike pér sektorin financiar;

Hartimi i planit t¢ ekzaminimeve bazuar né€ vlerésimin e riskut, si dhe ndarjen e duhur t&
kapaciteteve t€ nevojshme pér realizimin e tyre;

Vleréson pérshtatshmériné dhe adekuatshmériné e sistemeve té informacionit dhe sigurisé
kibernetike, duke pérfshire edhe qendrueshmériné e tyre, si dhe vlerésimet e rrezikut dhe
testimet e tjera;

Hartimi dhe zbatimi i strategjive t€ mbikéqyrjes pér t€ siguruar q€ sistemet e informacionit
né sektorin financiar pérmbushin standardet rregullatore dhe praktikat mé t€ mira
ndérkombétare;

Késhillimi i drejtuesve t€ lart€ lidhur me pérparimet e reja teknologjike dhe ndikimin e tyre
né€ mbikéqyrjen rregullatoré;

Hartimi 1 dokumenteve strategjike pér geverisjen e sistemeve t€ informacionit, siguriné
kibernetike dhe gendrueshmériné€ operacionale né sektorin financiar;

Mbikéqyrja e pérputhshmérisé s€ institucioneve financiare mé rregulloret pér menaxhimin
e rrezikut t€ TI-s€, sigurin€ kibernetike dhe mbrojtjen e té€ dhénave;

Analizimi 1 ndikimit t€ teknologjive t€ reja dhe digjitalizimit né€ stabilitetin financiar dhe
pércaktimi i1 qasjeve mbikéqyrése pér t€ minimizuar rreziget;

Analizimi 1 pérputhshmerisé sé€ sistemeve té informacionit me rregulloret ndérkombétare
pér siguriné dhe integritetin e t€ dhénave;

Hartimi dhe zbatimi i kuadrove rregullatore pér menaxhimin e incidenteve kibernetike,
reagimin ndaj kércénimeve dhe planifikimin e géndrueshmérisé operacionale;
Bashképunimi me organizatat kombétare dhe ndérkombétare pér t€ pérmirésuar
shkémbimin e informacionit dhe pérgjigjen ndaj incidenteve kibernetike;



Udhéheqgja e grupeve t€ punés pér realizimin e ekzaminimeve dhe pérgatitjen e
dokumenteve rregullatore dhe udhézimeve teknike pér industrin€ financiare;

Udhéheqé dhe menaxhon personelin pérgjegjés pér mbikéqyrjen e sistemeve t&
informacionit, duke siguruar delegimin efektiv té€ detyrave, monitorimin e performancés
dhe pérputhshmériné me objektivat e divizionit.

Realizon shpérndarjen e punés, optimizimin e burimeve dhe siguron njé mbikéqyrje
cilésore;

Monitorimi 1 zhvillimeve teknologjike dhe propozimi i ndryshimeve né politikat
rregullatore pér t&€ adresuar inovacionet digjitale;

Pérgatitja e rekomandimeve pér t€ pérmirésuar metodologjin€ e ekzaminimit dhe mjeteve
mbikéqyrése pér té pérmirésuar efikasitetin dhe efektivitetin e mbikéqyrjes se Sistemeve
te Informacionit;

Bashképunimi me autoritetet rregullatore kombétare dhe ndérkombétare, si dhe organizatat
financiare pér t€ harmonizuar qasjet rregullatore dhe pér t€ forcuar mbikéqyrjen e sigurisé€
kibernetike;

Pjesémarrja aktive ne komitete ndérkombétare dhe grupe pune pér t€ shkémbyer praktikat
m¢é t€ mira dhe pér t& promovuar standardet globale té sigurisé dhe geverisjes s€ TI-sé&;
Organizimi i seminareve, punétorive dhe forumeve t€ industrisé pér t&€ ndaré€ njohurité dhe
pér t&€ pérmiresuar ndérgjegjésimin pér rréziqet kibernetike dhe teknologjike;

Udhéheqgja e nismave pér zhvillimin e aftésive teknike dhe njohurive té ekipeve
mbikéqyrése né IT, sigurin€ kibernetike dhe teknologjiné rregullatore;

Krijimi i programeve t€ trajnimit dhe certifikimit pér ekipet e mbikéqyrjes pér té
pérmirésuar kapacitetet n€ analizén e rrezikut te IT-s€ dhe geverisjen e siguris¢;
Monitorimi i pérparimeve teknologjike dhe vlerésimi 1 ndikimit t€ tyre né sektorin
financiar, pérfshire Al, Blockchain, dhe Cloud Computing;

Zhvillimi 1 strategjive rregullatore pér t€ mbéshtetur inovacionin dhe adoptimin e
teknologjive t€ reja né ményré t€ sigurt dhe t€ géndrueshme;

Edukimi:

Diplomé universitare né fushén e ekonomis€, shkencave kompjuterike, teknike,
matematikés apo fushat tjera t€ cilat ndérlidhen me pérgjegjésité e njésisé organizative né
linkun: https://bgk-kos.org/mbikeqyrja-financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/

Certifikime profesionale: Siguria e Informacionit dhe Qeverisja e IT-se: CISA (Certified
Information Systems Auditor); CISM (Certified Information Security Manager); CISSP
(Certified Information Systems Security Professional) pérparési;

Pérvoja e punés:

T€ keté s€ paku gjashté (6) vite pérvojé pune profesionale, prej tyre s€ paku tre (3) vite
pérvojé menaxheriale, né sektorin financiar ose pérvojé né fushén e cila ndérlidhet me
pérgjegjésité e njésis€ organizative, sipas pérshkrimit t&€ publikuar né kété shpallje si dhe
uebfagen e BQK-sé né linkun: https://bgk-kos.org/mbikeqyrja-financiare/departamentet-e-
mbikqgyrjes-financiare/
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Njohurité e kérkuara:

Preferohet té keté certifikime né fushén e pérgjegjésive t€ njésis¢€ organizative dhe sektorit
financiar;
Shkathtési t€ mira komunikimi dhe prezantimi;

Njohja e gjuhéve te huaja:

Rrjedhshméri n€ t€ folur dhe né t€ shkruar t€ gjuhés shqipe dhe/ose serbe;
Njohja e gjuhés angleze pérparési.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Aplikimet me mosplotésim té ploté€ dhe korrekt t€¢ Formularit zyrtar té BQK-sé gjaté
aplikimit online nuk do t€ merren né shqyrtim dhe rezultojné me diskualifikim gjaté
procesit t& pérzgjedhjes;

Kandidatét duhet t€ bashkéngjisin letér pércjellése (motivuese), ¢ cila duhet té jeté e
adresuar dhe e pérgatitur posacérisht pér pozitén pér té cilén aplikojné; né t€ kundértén,
aplikimi nuk do t&€ merret né shqyrtim;

Déshmi mbi pérvojén e punés, q¢ mbulojné sé paku gashté (6) vite pérvojé pune (kopje
té kontratave té punés, vértetime nga punédhénési apo dokumente té tjera relevante q&
déshmojné pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet relevante pér mbrojtjen
e t€ dhénave personale);

Raporti nga Fondi i Kursimeve Pensionale té Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése,
q¢ mbulon sé paku gjashté (6) vite pérvoj€ pune, ose, né rastet kur raporti nga Trusti nuk
aplikohet ligj€risht, vértetim tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés (ATK);
Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés s€¢ Kosovés duhet t€ jené
té njohura /nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésing e
Kosovés.

Procedura e aplikimit:

Afati 1 fundit pér aplikim éshté 07 korrik 2026.
Aplikimi mund t€ béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare t&€ BQK-
s€. Format tjera t€ aplikimit nuk do t&€ merren parasysh.



