
 

 
 

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO 

 

Naziv radnog mesta:        Rukovodilac Divizije za nadzor sistema informacionih tehnologija 

Platni stepen:                    P0 

Vrsta radnog odnosa:      Na neodređeno vreme 

Departman/Divizija:        Divizija za nadzor IT sistema finansijskih institucija                            

Neposredno odgovara:    Zameniku guvernera za finansijski nadzor 

 

Sažetak Dužnosti i Odgovornosti 

• Odgovoran/na je za sprovođenje pregleda iz oblasti informacionih sistema i sajber 

bezbednosti u finansijskom sektoru;  

• Izrađuje plan nadzornih pregleda zasnovan na proceni rizika, kao i odgovarajuću 

raspodelu potrebnih kapaciteta za njihovo sprovođenje;  

• Procjenjuje prikladnost i adekvatnost informacionih sistema i sajber bezbednosti, 

uključujući njihovu otpornost, kao i procene rizika i druga testiranja;  

• Izrađuje i sprovodi strategije nadzora kako bi se obezbedilo da informacioni sistemi u 

finansijskom sektoru ispunjavaju regulatorne standarde i najbolju međunarodnu praksu;  

• Savetuje više rukovodstvo o novim tehnološkim dostignućima i njihovom uticaju na 

regulatorni nadzor;  

• Izrađuje strateška dokumenta za upravljanje informacionim sistemima, sajber 

bezbednost i operativnu otpornost u finansijskom sektoru;  

• Nadgleda usklađenost finansijskih institucija sa propisima o upravljanju IT rizicima, 

sajber bezbednosti i zaštiti podataka;  

• Analizira uticaj novih tehnologija i digitalizacije na finansijsku stabilnost i definiše 

nadzorne pristupe za minimiziranje rizika;  

• Analizira usklađenost informacionih sistema sa međunarodnim propisima o 

bezbednosti i integritetu podataka;  

• Izrađuje i sprovodi regulatorne okvire za upravljanje sajber incidentima, odgovor na 

pretnje i planiranje operativne otpornosti;  

• Sarađuje sa nacionalnim i međunarodnim organizacijama radi unapređenja razmene 

informacija i odgovora na sajber incidente;  

• Rukovodi radnim grupama za sprovođenje nadzornih pregleda i pripremu regulatornih 

dokumenata i tehničkih smernica za finansijsku industriju;  

• Rukovodi i upravlja osobljem odgovornim za nadzor informacionih sistema, 

obezbeđujući efikasno delegiranje zadataka, praćenje učinka i usklađenost sa ciljevima 

divizije;  

• Organizuje raspodelu poslova, optimizaciju resursa i obezbeđuje kvalitetan nadzor;  



• Prati tehnološki razvoj i predlaže izmene regulatornih politika radi odgovora na 

digitalne inovacije;  

• Priprema preporuke za unapređenje metodologije pregleda i nadzornih alata radi 

povećanja efikasnosti i delotvornosti nadzora informacionih sistema;  

• Sarađuje sa nacionalnim i međunarodnim regulatornim organima, kao i finansijskim 

organizacijama, radi usklađivanja regulatornih pristupa i jačanja nadzora sajber 

bezbednosti;  

• Aktivno učestvuje u međunarodnim komitetima i radnim grupama radi razmene 

najboljih praksi i promovisanja globalnih standarda bezbednosti i upravljanja 

informacionim tehnologijama;  

• Organizuje seminare, radionice i industrijske forume radi razmene znanja i unapređenja 

svesti o sajber i tehnološkim rizicima;  

• Predvodi inicijative za razvoj tehničkih veština i znanja nadzornih timova iz oblasti 

informacionih tehnologija, sajber bezbednosti i regulatornih tehnologija;  

• Kreira programe obuke i sertifikacije za nadzorne timove radi unapređenja kapaciteta 

u analizi IT rizika i upravljanju bezbednošću;  

• Prati tehnološki napredak i procenjuje njegov uticaj na finansijski sektor, uključujući 

veštačku inteligenciju (AI), Blockchain i Cloud Computing;  

• Razvija regulatorne strategije za podršku inovacijama i bezbednom i održivom 

usvajanju novih tehnologija. 

Obrazovanje: 

• Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, računarskih nauka, tehničkih nauka, 

matematike ili drugih oblasti koje su povezane sa odgovornostima organizacione 

jedinice, prema opisu objavljenom na sledećem linku: https://bqk-kos.org/mbikeqyrja-

financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/  

• Profesionalni sertifikati iz oblasti bezbednosti informacija i upravljanja informacionim 

tehnologijama predstavljaju prednost: CISA (Certified Information Systems Auditor), 

CISM (Certified Information Security Manager), CISSP (Certified Information 

Systems Security Professional). 

Radno iskustvo: 

• Najmanje šest (6) godina profesionalnog radnog iskustva, od čega najmanje tri (3) 

godine rukovodećeg iskustva, u finansijskom sektoru ili u oblastima povezanim sa 

odgovornostima organizacione jedinice, prema opisu objavljenom u ovom oglasu i na 

internet stranici CBK-a na linku: https://bqk-kos.org/mbikeqyrja-

financiare/departamentet-e-mbikqyrjes-financiare/  

Potrebna znanja: 

• Poželjni su sertifikati iz oblasti odgovornosti organizacione jedinice i finansijskog 

sektora;  

• Dobre komunikacione i prezentacione veštine.  

Poznavanje stranih jezika: 

• Tečno usmeno i pismeno poznavanje albanskog i/ili srpskog jezika;  

• Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost.  

Svi kandidati moraju dostaviti sledeću dokumentaciju: 

• Prijave sa nepotpuno ili nepravilno popunjenim zvaničnim obrascem CBK-a prilikom 

onlajn prijavljivanja neće biti razmatrane i rezultiraće diskvalifikacijom tokom procesa 

selekcije;  
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• Kandidati moraju priložiti propratno (motivaciono) pismo, koje mora biti posebno 

adresirano i pripremljeno za radno mesto za koje se prijavljuju; u suprotnom, prijava 

neće biti razmatrana;  

• Dokaz o radnom iskustvu kojim se potvrđuje najmanje šest (6) godina radnog iskustva 

(kopije ugovora o radu, potvrde poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji 

potvrđuju obavljenu funkciju i radno iskustvo, uz poštovanje relevantnih propisa o 

zaštiti ličnih podataka);  

• Izveštaj Kosovskog penzionog štednog fonda (Trust) za odgovarajući period koji 

pokriva najmanje šest (6) godina radnog iskustva ili, u slučajevima kada se izveštaj 

Trusta zakonski ne primenjuje, poreska potvrda Poreske administracije Kosova (PAK);  

• Kopije diploma, dok diplome stečene van Republike Kosovo moraju biti zvanično 

priznate/nostrifikovane od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i 

inovacija (MONTI);  

• Dokaz o identitetu/kopija lične karte koja služi kao dokaz državljanstva Republike 

Kosovo.  

Postupak prijavljivanja: 

• Rok za prijavu je 07. jul 2026. godine.  

• Prijavljivanje se vrši isključivo onlajn putem zvanične internet stranice CBK-a 

(https://hris.bqk-kos.org). Drugi oblici prijavljivanja neće biti uzeti u razmatranje. 
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