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RASPISAVANJE KONKURSA ZA SLOBODNO RADNO MESTO 

Naziv:                Službenik/ca za finansijsku stabilnost   

Rang:                                     P06 

Trajanje zapošljavanja:       Na neodređeni period 

Odeljenje:                              Odeljenje za finansijsku stabilnost i ekonomske i   

istraživačke analize     

Odsek:                                    Odsek za finansijsku stabilnost 

Izveštava:                               Šefu  Odseka za finansijsku stabilnost  

 

Centralna banka Republike Kosovo traži kvalifikovanog i motivisanog kandidata za 

poziciju Službenika za finansijsku stabilnost. Pozicija nudi brojne mogućnosti za 

profesionalni razvoj u dinamičnom i analitičkom okruženju, uz značajne odgovornosti u 

proceni sistemskih rizika, razvoju makroprudencijalnih politika i učešću u ključnim 

inicijativama koje doprinose sigurnosti i stabilnosti finansijskog sistema u zemlji. Uspešan 

kandidat biće deo tima odgovornog za pripremu Izveštaja o finansijskoj stabilnosti i za 

makroprudencijalni nadzor finansijskih institucija. 

 

Rezime dužnosti i odgovornosti:    

• Analizira ključna kretanja u ekonomiji Kosova, sa posebnim fokusom na finansijski 

sistem, procenjujući sistemske rizike, uključujući makrofinansijske rizike i tržište 

nepokretnosti, kreditni, likvidnosni i tržišni rizik, u cilju identifikovanja faktora i 

trendova koji mogu uticati na stabilnost finansijskog sistema. 

• Ocenjuje otpornost sektora kroz primenu okvira za praćenje, stres-testiranja i analiza 

osetljivosti, razmatrajući uticaj makroekonomskih, finansijskih i tržišnih šokova na 

finansijske institucije i sistem u celini. 

• Koristi znanja o praksama upravljanja rizikom kako bi doprineo sveobuhvatnoj 

proceni, uzimajući u obzir kvalitet aktive, likvidnost, sektorske izloženosti, 

koncentracije i makroekonomske faktore. 

• Prati ključne pokazatelje za različite segmente zajmoprimaca i industrija, kao i razvoj 

na tržištu nekretnina, kako bi identifikovao zone sa potencijalnim povećanjem rizika. 

• Priprema izveštaje, periodične analize i tehničke materijale o razvoju rizika i 

njihovom uticaju, podržavajući analitičke procese i donošenje odluka u odeljenju i 

Savetodavnom makroprudencijalnom odboru. 
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• Sarađuje sa internim jedinicama i finansijskim institucijama radi obezbeđivanja 

podataka, harmonizacije metodologija i razmene informacija. 

• Obavlja i druge profesionalne zadatke povezane sa praćenjem i ocenom rizika, po 

zahtevu nadzornika. 

 

Potrebne kvalifikacije i iskustvo:  

• Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, matematike, računarskih nauka ili nauke 

o podacima (data science) ili drugih srodnih oblasti koje se odnose na odgovornosti 

organizacione jedinice; Poželjna je master diploma. 

• Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u finansijskom sektoru ili 

iskustvo u oblasti koja se odnosi na zadatke i odgovornosti navedene u ovom konkursu. 

• Potrebne su izražene analitičke veštine i sposobnost interpretacije/analize podataka. 

• Potrebno je demonstrirati izražene veštine verbalne i pismene komunikacije i 

prezentovanja nadzorniku i drugim stranama. 

• Sposobnost efikasnog rada u timu; veštine upravljanja vremenom u vezi sa izvršenjem 

i kvalitetom radnih zadataka; sposobnost efikasnog rada sa nadzornikom i timom; 

sposobnost rada, diskusije i ubeđivanja sa spoljnim stranama. 

• Dobre statističke/ekonometrijske veštine i poznavanje programa za obradu i analizu 

podataka. 

• Sposobnost određivanja prioriteta i poštovanja rokova. 

• Odlično poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost. 

  

Svi kandidati trebaju dostaviti sljedeću dokumentaciju: 

• Prijave sa nepotpuno ili netačno popunjenim službenim formularom CBK-a tokom 

online apliciranja neće biti razmatrane i rezultirat će diskvalifikacijom u procesu 

selekcije; 

• Kandidati trebaju priložiti motivaciono pismo, adresirano i posebno pripremljeno za 

poziciju na koju apliciraju; u suprotnom, prijava neće biti uzeta u razmatranje; 

• Dokaz o radnom iskustvu u trajanju od najmanje dve (2) godine (kopije ugovora o 

radu, potvrde poslodavca ili drugi relevantni dokumenti koji potvrđuju obavljanu 

poziciju i radno iskustvo, bez kršenja relevantnih propisa o zaštiti ličnih podataka); 

• Izveštaj Kosovskog penzionog fonda (Trusta) za relevantni period koji pokriva 

najmanje dve (2) godine radnog iskustva, ili – u slučajevima kada se izvještaj iz 

Trusta  zakonski ne primjenjuje – poreska potvrda iz Poreske administracije Kosova 

(ATK); 

• Kopije diploma; diplome stečene van Republike Kosovo moraju biti službeno 

priznate / nostrifikovane od strane MONT-a; 

• Dokaz o identitetu / kopija lične karte koja služi kao potvrda državljanstva Kosova. 
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Postupak apliciranja: 

• Poslednji rok za apliciranje je 27 februar 2026. 

• Apliciranje se može izvršiti online putem stranice: https://hris.bqk-kos.org preko 

zvanične stranice CBK-a. 

• Drugi oblici apliciranja neće biti uzeti u obzir. 

 

 

 


