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RASPISAVANJE KONKURSA ZA SLOBODNO RADNO MESTO 

 

Naziv:                Službenik/ca za finansijsku stabilnost   

Rang:                                     P06 

Trajanje zapošljavanja:       Na neodređeni period 

Odeljenje:                              Odeljenje za finansijsku stabilnost i ekonomske i   

istraživačke analize     

Odsek:                                    Odsek za finansijsku stabilnost 

Izveštava:                               Šefu  Odseka za finansijsku stabilnost  

 

Rezime dužnosti i odgovornosti:    

• Obrađuje i analizira podatke koristeći napredne statističke metode i alate kako bi 

identifikovao trendove i rizike koji mogu uticati na finansijsku stabilnost, 

osiguravajući njihovu tačnost, održivost i pouzdanost za donošenje odluka 

• Upravlja i administrira interne okvire za procenu sistemskih rizika, uključujući okvir 

makroprudencijalnih stres testova, 

• Istražuje i predlaže alate, okvire i mehanizme za analizu podataka i procenu 

finansijskih rizika, kao i doprinosi određivanju zahteva za potrebnim podacima, 

uključujući njihovo prikupljanje, obradu i organizaciju za istraživačke procese; 

• Preporučuje i doprinosi različitim pitanjima relevantnim za oblast finansijske 

stabilnosti i radnim procesima u odeljenju; 

• Podržava neophodnu saradnju sa svim relevantnim stranama u vezi sa pitanjima 

finansijske stabilnosti, uključujući i Makroprudencijalni savetodavni odbor; 

• Obavlja i druge zadatke na osnovu zahteva nadređenog.  
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Potrebne kvalifikacije i iskustvo:  

• Treba da ima završen ekonomski fakultet i finansija, finansijske matematike, 

računarstva ili nauke o podacima (eng. data science); master diploma je poželjna. 

• Treba da ima najmanje dve (2) godine stručnog iskustva u finansijskom sektoru ili 

iskustvo u oblasti ekonomije u vezi sa odgovornostima funkcije/odeljenja 

• Potrebne su izuzetne analitičke veštine i tumačenja/analiza podataka; 

• Treba pokazati izuzetne usmene i pismene komunikacijske veštine i veštine 

prezentacije nadređenima i drugim stranama; 

• Sposobnost efikasnog rada u timu; veštine upravljanja vremenom u vezi sa 

obavljanjem i kvalitetom radnih zadataka; sposobnost efikasnog rada sa nadređenima 

i timovima; sposobnost rada, diskusije i ubeđivanja sa spoljnim stranama; 

• Dobre statističke/ekonometrijske veštine i poznavanje programa za obradu i analizu 

podataka; 

• Sposobnost određivanja prioriteta rada i poštovanja rokova; 

• Odlično znanje engleskog jezika je prednost.  

  

Svi kandidati moraju dostaviti sledeća dokumenta: 

• Zvanični obrazac za prijavu CBK-a;  

• Propratno (motivaciono) pismo u kojem se navodi interesovanje i podobnost za ovu 

poziciju; 

• Dokaz o radnom iskustvu (kopije ugovora ili potvrde od poslodavca ili  

druga relevantna dokumenta koja služe za dokazivanje držane pozicije i radnog iskustva, ne 

dovodeći u pitanje relevantne akte za zaštitu ličnih podataka); 

• Izveštaj Kosovskog penzionog fonda (Trusta) za relevantni period, ili poresko 

uverenje Poreske administracije (PAK) kada se zakonski ne primenjuje izveštaj Trusta;  

• Kopije diploma, dok diplome stečene van Republike Kosovo moraju biti priznate  

/zvanično overena od strane MONT-a; 

• Dokaz o identitetu/kopija lične karte koja služi za dokazivanje kosovskog 

državljanstva.  

 

Postupak apliciranja: 

• Poslednji rok za apliciranje je 28 juli 2025.  

• Apliciranje se može izvršiti preko mreže (https://hris.bqk-kos.org) preko zvanične 

internet stranice CBK-a ili preko Arhive CBK-a. Ostali oblici apliciranja neće biti uzeti 

u obzir. 

• Obrazac za apliciranje možete preuzeti preko zvanične internet stranice: www.bqk-kos.org 

 

 

 

https://hris.bqk-kos.org/
http://www.bqk-kos.org/


3 / 3   

 


