BQAK

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

RASPISAVANJE KONKURSA ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv: Sluzbenik/ca za finansijsku stabilnost

Rang: P06

Trajanje zapo$ljavanja:  Na neodredeni period

Odeljenje: Odeljenje za finansijsku stabilnost i ekonomske i
istrazivacke analize

Odsek: Odsek za finansijsku stabilnost

Izvestava: Sefu Odseka za finansijsku stabilnost

Rezime duZnosti i odgovornosti:

Obraduje i analizira podatke koriste¢i napredne statisticke metode i alate kako bi
identifikovao trendove i rizike Kkoji mogu uticati na finansijsku stabilnost,
osiguravajuci njihovu ta¢nost, odrzivost i pouzdanost za donosenje odluka

Upravlja i administrira interne okvire za procenu sistemskih rizika, ukljucujuéi okvir
makroprudencijalnih stres testova,

Istrazuje 1 predlaze alate, okvire 1 mehanizme za analizu podataka 1 procenu
finansijskih rizika, kao i doprinosi odredivanju zahteva za potrebnim podacima,
ukljucujuéi njihovo prikupljanje, obradu i organizaciju za istraZivacke procese;
Preporucuje 1 doprinosi razli¢itim pitanjima relevantnim za oblast finansijske
stabilnosti i radnim procesima u odeljenju;

PodrZzava neophodnu saradnju sa svim relevantnim stranama u vezi sa pitanjima
finansijske stabilnosti, ukljucujuci i Makroprudencijalni savetodavni odbor;

Obavlja i druge zadatke na osnovu zahteva nadredenog.
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Potrebne kvalifikacije i iskustvo:

Treba da ima zavrSen ekonomski fakultet i finansija, finansijske matematike,
racunarstva ili nauke o podacima (eng. data science); master diploma je pozeljna.
Treba da ima najmanje dve (2) godine stru¢nog iskustva u finansijskom sektoru ili
iskustvo u oblasti ekonomije u vezi sa odgovornostima funkcije/odeljenja

Potrebne su izuzetne analiti¢ke vestine i tumac¢enja/analiza podataka;

Treba pokazati izuzetne usmene i pismene komunikacijske veStine i veStine
prezentacije nadredenima i drugim stranama;

Sposobnost efikasnog rada u timu; veStine upravljanja vremenom u vezi sa
obavljanjem i kvalitetom radnih zadataka; sposobnost efikasnog rada sa nadredenima
1 timovima; sposobnost rada, diskusije 1 ubedivanja sa spoljnim stranama;

Dobre statisticke/ekonometrijske vestine i poznavanje programa za obradu i analizu
podataka;

Sposobnost odredivanja prioriteta rada i postovanja rokova;

Odli¢no znanje engleskog jezika je prednost.

Svi kandidati moraju dostaviti sledeca dokumenta:

Zvani¢ni obrazac za prijavu CBK-g;

Propratno (motivaciono) pismo u kojem se navodi interesovanje i podobnost za ovu
poziciju;

Dokaz o radnom iskustvu (kopije ugovora ili potvrde od poslodavca ili

druga relevantna dokumenta koja sluze za dokazivanje drzane pozicije i radnog iskustva, ne
dovodec¢i u pitanje relevantne akte za zastitu liénih podataka);

Izvestaj Kosovskog penzionog fonda (Trusta) za relevantni period, ili poresko
uverenje Poreske administracije (PAK) kada se zakonski ne primenjuje izve$taj Trusta;
Kopije diploma, dok diplome ste¢ene van Republike Kosovo moraju biti priznate
/zvani¢no overena od strane MONT-a;

Dokaz o identitetu/kopija licne karte koja sluzi za dokazivanje kosovskog
drzavljanstva.

Postupak apliciranja:

Poslednji rok za apliciranje je 28 juli 2025.

Apliciranje se moze izvrSiti preko mreze (https://hris.bgk-kos.org) preko zvani¢ne
internet stranice CBK-a ili preko Arhive CBK-a. Ostali oblici apliciranja nece biti uzeti
u obzir.

Obrazac za apliciranje moZete preuzeti preko zvaniéne internet stranice: WWW.Hbgk-Kos.org
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