BQA

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

Né bazé té nenit 35, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1, t€ Ligjit Nr. 03/L-209 pér Bankén Qendrore té
Republikés sé Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr.77 / 16 gusht 2010), té ndryshuar
dhe plotésuar me Ligjin Nr. 05/L -150 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés / Nr. 10 /03 prill 2017),
si dhe bazuar dhe né zbatim té neneve 26, 30, 31, 34, 35 dhe 85 té Ligjit Nr. 04/L-093 pér Bankat,
Institucionet Mikrofinanciare dhe Institucioneve Financiare Jobankare (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosovés / Nr.11 / 11 maj 2012), Bordi i Bankés Qendrore né mbledhjen e mbajtur mé 25 néntor 2024,
miratoi kété:

RREGULLORE PER DREJTORET DHE MENAXHERET E LARTE TE BANKAVE

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Qéllimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i kritereve dhe standardeve “i/e pérshtatshém dhe i/e
duhur” pér Drejtorét dhe Menaxherét e Larté si dhe pavarésiné e Drejtoréve, pér té cilét kérkohet
miratimi paraprak nga Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés (BQK), gjaté procesit té licencimit
té bankave dhe gjaté shqyrtimit té kérkesave pér miratim té tyre né ¢cdo kohé.

2. Kjo rregullore gjithashtu pércakton kufizimin e nivelit té aksioneve gé Drejtorét e pavarur mund té
zotérojné drejtpérsédrejti apo né ményré indirekte né banké, né ményré gé té ruhet pavarésia e tyre,
Si¢ &shté rregulluar me nenin 26 té Ligjit Nr. 04/L-093 pér Bankat, Institucionet Mikrofinanciare dhe
Institucionet Financiare Jobankare (né vijim: Ligji pér Bankat).

3. Kjo rregullore aplikohet pér té gjitha bankat e licencuara nga BQK-ja, pérveg neneve 4 dhe 5 té késaj
rregulloreje, té cilét nuk aplikohen pér degét e bankave té huaja si¢ éshté pércaktuar me nenin 26,
paragrafi 4 té Ligjit pér Bankat.

Neni 2
Pérkufizimet

Termet e pérdorura né kété rregullore kané té njéjtin kuptim si¢ pércaktohen né nenin 3 té Ligjit pér
Bankat.

Neni 3
Kriteret ‘i/e pérshtatshém dhe i/e duhur’ pér Drejtorét dhe Menaxherét e Larté

1. Asnjé person nuk mund té béhet drejtor/e ose menaxher/e i/e larté i njé banke pa marrjen e miratimit
paraprak té BQK-sé.
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2. Asnjé person nuk mund té riemérohet drejtor/e ose menaxher/e i larté i njé banke pa marrjen e
miratimit paraprak t€ BQK-sé.

3. BQK-ja i kushton réndési té vecanté pérshtatshmérisé sé Drejtoréve dhe Menaxheréve té Larté té
propozuar té bankés pérgjaté gjithé procesit té licencimit dhe mbikéqyrjes sé bankave.

4. Pérveg kérkesave té nenit 35 té Ligjit pér Bankat, BQK i aplikon kriteret e méposhtme, pér té béré
vlerésimin para se té japé miratimin e saj pér emérimin dhe riemérimin e ¢do drejtori/e dhe
menaxheri/e té larté té bankave:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Integriteti - Drejtorét dhe Menaxherét e Larté kérkohet té jené individé me reputacion té miré,
té jené té ndershém dhe me integritet. Gjaté vlerésimit té€ reputacionit, ndershmérisé dhe
integritetit, BQK-ja do té konsiderojé sé paku faktorét si né vijim:

4.1.1. cdo déshmi nése personi ishte pérgjegjés pér mosbashképunim apo mosofrimin e
informatave té kérkuara, né marrédhéniet e tij/saj me autoritetet kompetente;

4.1.2. ¢cdo déshmi pér refuzim, revokim apo ndalesé e té drejtés pér té ushtruar veprimtari
biznesore dhe/ose profesionale;

4.1.3. arsyet pér ¢do largim nga puna apo nga ndonjé pozité e mirébesimit;

4.1.4. diskualifikimi nga autoriteti kompetent rregullator nga ushtrimi i pozités si anétar i
organeve geverisése ose udhéhegése /ekzekutive té njé entiteti;

4.1.5. ¢do prové, déshmi dhe informacione té besueshme se personi ka kryer veprime gé nuk
jané né pérputhje me standardet e mirésjelljes té pércaktuar me Kodin e Etikés apo
rregullén e brendshme té Bankés; dhe

4.1.6. ¢cdo gjetje relevante nga ekzaminimet e BQK-sé apo té institucioneve/entiteteve tjera
relevante.

Gjykimi i shéndoshé - Drejtorét dhe Menaxherét e Larté duhet té kené kualifikimet e duhura
formale dhe aftési profesionale gé i mundésojné atyre, qé né ményre kritike dhe adekuate té
vlerésojné politikat dhe ¢éshtjet strategjike té bankés. Drejtorét dhe Menaxherét e Larté duhet
té angazhohen né ményré aktive né detyrat e tyre dhe duhet té jené né gjendje té marrin vendime
té arsyetuara dhe té gjykojné né ményré té shéndoshé, objektive dhe té pavarur gjaté ushtrimit
té funksionit dhe pérgjegjésive té tyre.

Udhéheqja - Drejtorét dhe Menaxherét e Larté duhet té kené aftési pér té udhéhequr
institucionin, t& zhvillojné dhe promovojné punén ekipore, motivojné dhe inkurajojné burimet
njerézore né dispozicion dhe té sigurojné gé punonjésit té jené profesionalisht té afté pér té
arritur objektivat. Ata duhet té jené té hapur ndaj kritikave dhe té ofrojné hapésiré pér debat.

Kompetenca - Drejtorét dhe Menaxherét e Larté duhet té kené nivelin dhe profilin e arsimimit
dhe pérvojés profesionale pérkatése lidhur me shérbimet bankare dhe financiare ose fusha té
tjera relevante me shérbimet bankare dhe financiare. Pér keté géllim, Drejtorét dhe Menaxherét
e Larté duhet t’i plotésojné kriteret si né vijim:

4.4.1. té kené diplomé universitare né drejtimet si banka dhe financa, ekonomi, jurisprudencé,
kontabilitet, auditim, administrim biznesi, teknologji informative apo drejtime tjera qé
mund té konsiderohen relevante pér pozitén né té cilén emérohen;
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4.4.2. té kené pérvojén profesionale prej sé paku shtaté (7) vite né fushén bankare dhe/ose
financiare nga té cilat sé paku tri (3) vite duhet té jené né pozita udhéhegése/menaxheriale
ose jo mé pak se dhjeté (10) vite pérvojé profesionale né fushén bankare dhe/ose
financiare pérkatése, relevante pér pozitén né té cilén emérohen;

4.4.3. té kené njohuri té pérditésuara pér veprimtariné bankare dhe rreziget e sektorit bankar,
né njé nivel proporcional me pérgjegjésité e tyre;

4.4.4. té kené njohuri pér geverisjen e institucionit, rolin dhe pérgjegjésité e tyre pérkatése.

4.5. Qéndrueshméria financiare — Drejtorét dhe menaxherét e larté duhet té déshmojné
pérmbushjen e shpejté té obligimeve té kaluara financiare dhe gjendjen ekzistuese té shéndoshé
financiare.

Pérve¢ dokumentacionit/déshmive gé vérteton plotésimin e kritereve nga paragrafi 4 i kétij neni,
BQK-ja kur e vleréson té arsyeshme mund té kérkojé té intervistojé individin né fjalé. BQK
gjithashtu vleréson pérshtatshmériné e Bordit té Drejtoréve si té téré dhe jo vetém anétarét
individualé té tij.

Drejtorét dhe Menaxherét e Larté, duhet té plotésojné né ¢cdo kohé, kriteret e pércaktuara nga
paragrafi 4 i kétij neni. Si¢ pércaktohet né nenin 35, paragrafi 4, té Ligjit pér Bankat, éshté
pérgjegjési e bankés pér té njoftuar BQK-né, nése méson pér ndonjé arsye pse njé Drejtor/e ose
Menaxher/e i/e Larté mund té mos jeté mé tutje, i/e pérshtatshém dhe i/e duhur né pajtim me Ligjin
pér Bankat dhe Kriteret sipas késaj rregulloreje.

Nése BQK-ja konstaton se njé Drejtor/e apo Menaxher/e i/e Larté i miratuar nuk é&shté mé tutje i/e
pérshtatshém dhe i/e duhur, atéheré BQK-ja do té veprojé né pajtim me nenin 36 té Ligjit pér Bankat,
pér largimin e tij nga detyra.

Dispozitat e kétij neni qé kané té béjné me Drejtorét nuk jané té aplikueshme pér degét e bankave té
huaja, pérveg kérkesave lidhur me Menaxherét e Larté té cilat aplikohen edhe pér degét e bankave
té huaja.

Neni 4
Pavarésia lidhur me pérgjegjésité e drejtorit/es

Pérbérja e Bordit té Drejtoréve duhet té jeté né pajtim me kérkesat e pércaktuara né nenin 26,
paragrafi 1, té Ligjit pér Bankat. Shumica e kétyre anétaréve duhet té jené drejtoré joekzekutivé té
pavarur, dhe sé paku njéri prej tyre duhet té jeté banor i Kosovés.

Kryeshefi/ja ekzekutiv/e shérben né Bordin e Drejtoréve sipas detyrés zyrtare por nuk ka té drejté
vote né Bordin e Drejtoréve dhe nuk llogaritet si anétar né pérbérjen e atij bordi.

BQK-ja do ta vlerésojé pavarésiné e njé Drejtori/e té propozuar té njé banke, né pajtim me nenin 26,
paragrafi 3, té Ligjit pér Bankat dhe Rregulloren pér Qeverisjen Korporative té Bankave.

Eshté pérgjegjési e bankés pér té njoftuar BQK-né nése méson pér ndonjé arsye gé njé Drejtor/e i/e
caktuar si Drejtor/e i/e pavarur mund té mos i pérmbush mé tutje kriteret e pavarésiseé.
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Neni 5
Kufizimi pér zotérimin e aksioneve

Né pajtim me nenin 26, paragrafi 3, té Ligjit pér Banka, drejtorét e pavarur mund té mbajné aksione
né bankén né Bordin e té cilés ata shérbejné, por né nivel té kufizuar, pér té ruajtur pavarésing e tyre.

. Asnjé drejtor/e i/e pavarur, sé bashku me c¢do individ té ndérlidhur, nuk mund té mbajé drejtpérdrejt
ose térthorazi mé shumé se njé (1) pérqgind té ¢do klase té aksioneve me té drejté vote ose té kapitalit
té bankés ose té ndonjé kompanie té grupit pjesé e té cilit &shté banka.

Neni 6
Vlerésimi nga banka i pérshtatshmérisé sé Drejtoréve dhe Menaxheréve té Larté

Bankat né proces té licencimit duhet té kujdesen gé Drejtorét dhe Menaxherét e saj té Larté té
plotésojné kriterin “i/e pérshtatshém dhe i/e duhur”, n€ pajtim me Ligjin pér Banka dhe rregulloret
e BOQK-sé.

Bankat vazhdimisht duhet té kujdesen gé Drejtorét dhe Menaxherét e Larté i plotésojné, kriteret “i/e
pérshtatshém dhe i/e duhur”, né pajtim me Ligjin pér Banka dhe rregulloret e BQK-sg, vecanérisht:

1.1. kur ndodhin ndryshimet né pérbérjen e Bordit té Drejtoréve, pérfshiré:
1.2.1.emérimin e drejtoréve té rinj;
1.2.2.riemérimin e drejtoréve.

1.2. kur ndodhin ndryshime té Menaxheréve té Larté, pérfshiré:
1.3.1.emérimin e Menaxheréve té Larté té rinj;
1.3.2.riemérimin e Menaxheréve té Larté.

1.3. kur ekziston dyshimi lidhur me pérshtatshmériné individuale apo kolektive té Drejtoréve dhe
Menaxheréve té Larté;

1.4. né rast té dyshimeve né reputacionin e njé ose me shumé Drejtori/e ose Menaxheri/e té Larté,
duke pérfshiré rastet kur Drejtorét ose Menaxherét e Larté nuk respektojné politikat e bankés
pér konflikt té interesit.

Procedurat pér riemérimin e Drejtoréve dhe Menaxheréve té Larté, né pajtim me nenin 26 té Ligjit
pér Banka ndjekin njé proceduré té thjeshtésuar e cila pércaktohet nga Bordi Ekzekutiv me rregullén
pérkatése/manualin pér licencim.

Bankat duhet té sigurojné parashtrimin né BQK té kérkesave pér miratim té emérimit apo riemérimit
té njé Drejtori/e apo Menaxheri/e té Larté, sé paku 60 dité para datés sé paraparé té marrjes (fillimit)
té detyrés pérkatése.

Bankat duhet rregullisht t& monitorojné plotésimin e kriterit “i/e pérshtatshém dhe i/e duhur” té
drejtoréve dhe menaxheréve té larté té bankés, pér té identifikuar situatat kur rivlerésimi i
pérshtatshmérisé sé tyre duhet té béhet.

Bankat duhet té sigurojné gé Bordi i Drejtoréve, si térési té reflektoj diversitet, né cdo kohé, té keté
njohuri, aftési dhe pérvojé adekuate pér té kuptuar aktivitetet e bankés, pérfshiré rreziget kryesore.
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7. Bankat duhet té vlerésojné angazhimin e duhur kohor té njé Drejtori/e, nése ky/kjo drejtor/e
angazhohet né aktivitete tjera.

8. Dispozitat e kétij neni gé kané té béjné me Drejtorét nuk jané té aplikueshme pér degét e bankave té
huaja, pérveg kérkesave lidhur me Menaxherét e Larté té cilat aplikohen edhe pér degét e bankave
té huaja.

Neni 7
Zbatimi, masat pérmirésuese dhe dénimet civile

Cdo shkelje e késaj rregulloreje do té jeté subjekt i masave dhe/apo ndéshkimeve administrative né
pajtim me Ligjin pér Bankén Qendrore té Republikés sé Kosovés dhe Ligjin pér Bankat.

Neni 8
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj rregulloreje, shfugizohet Rregullorja pér Drejtorét dhe Menaxherét e Larté té
Bankave, e miratuar nga Bordi i Bankés Qendrore mé 31 korrik 2019.

Neni 9
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi 15 dité, nga data e miratimit té saj.

Bashkim Nurboja
Kryetar i Bordit té Bankés Qendrore té Republikés sé Kosovés
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