AUTORITETI BANKAR DHE | PAGESAVE TE KOSOVES

Né pajtim me autoritetin qé i éshté dhéné né nenin 17.b té rregullores s¢ UNMIK-ut Nr.
2001/24, té datés 1 Tetoré, 2001 mbi ndryshimin e rregullores s¢ UNMIK-ut Nr. 1999/20,
mbi Autoritetin Bankar dhe t Pagesave té Kosovés, dhe nenit 3.3 té rregullores sé
UNMIK-ut Nr. 2001/25 té datés 5 Tetor, 2001 mbi licencimin, mbikqgyrjen dhe rregullat e
kompanive té sigurimit dhe ndérmjetésuesve té sigurimit.

Me qéllim té zbatimit té nenit 52, 53 dhe 54 té rregullores s¢ UNMIK-ut Nr. 2001/25

Bordi Drejtues i Autoritetit Bankar dhe i Pagesave té Kosovés, né mbledhjen e mbajtur
me 28 Mars, 2002 ka miratuar me sa vijon:

Rregulli 24 mbi Qeverisjen e Pérbashkét t¢ Kompanive
té Sigurimit dhe Ndérmjetésusesve té Sigurimit

Neni 1
1. Shtrirja e Rregullit
Ky Rregull aplikohet pér té gjitha kompanité e sigurimit dhe ndérmjetésuesit e sigurimit
té licencuar nga BPK-ja
2. Autoriteti Ligjor

Ky rregull implementon nenin 52, nenin 53, dhe nenin 54 té kapitullit VIl t¢ rregullores
Sé sigurimeve.

3. Definicionet



Né kété rregull, termet gé vijojn kané kété kuptim:

“Bordi i Drejtoréve” nénkupton nivelin me té larté té trupit geverisés té njé korporate té
pérbéré nga anétarét e zgjedhur me té drejté vote. Né kété rregull, termi “bordi i
drejtoreve” | referohet :

a) Ne raste te korporates apo kompanise te themeluar dhe ge ekziston nen ligjet e
Kosoves, bordi | drejtoreve e organizon veten.

b) Ne raste te kompanise te inkorporuar ne nje juridksion tjeter, por ge eshte |
licensuar per te bere biznesin e sigurimeve ne Kosove, zyrtari | larte I kompanise
ne Kosove, | cili eshte banor i Kosoves dhe | pranuar si I till nga BPK-ja.

“Bordi” i referohet bordit te drejtoreve siq eshte definuar ne kete rregull.

“Kompania e licensuar” i referohet te dyjave, kompanise se sigurimit dhe ndermjetesuesit
te sigurimit.

“Zyrtari i larte” eshte zyrtari i nivelit me te larte, te nje kompanie te sigurimit, duke e
perdorur titullin e “Kryetarit” apo “Nénkryetarit”, “Drejtorit Menaxhues”, “Pérfagésuesit
té Shtetit”, “Menaxher” apo ndonjé titull tjetér i tille.

“Perfitimet” nénkuptojn totalin e té gjitha pagave, shumave té zbritura, ditoret, dhe
benifitet e tjera té pranuara, né kesh né ményré tejtér, nga njé person qé pérfshine vlerén e
opcioneve rezervé, pensioneve, dhe kompenzimeve té tjera té nénshtruara, t€ béra pér
benifitin pérkatés té atij personi.

“Transaksionet pa interes” nénkupton hyrjen e dy (apo mé shumé) personave, pa bindje
dhe forcé por né ményré vullnetare, me kuptim té ploté té natyrés sé transaksionit, duke u
bazuar né njohurin dhe konsideratén gé vlera e ndérruar té jeté e barabarté aty.

“Dekorimi” nénkupton zmadhimin me vetdéshiré té kushteve financiare t€ kompanisé
apo rezultatit té operimit duke pérfshiré, por duke mos e kufizuar, né mosraportimin e
humbjeve, pérmbajtjen apo vonimin e miratimit t€ démit té raportuar apo zvoglimin e
géllimshém té dispozitave teknike.

Neni 2
Roli dhe Pérgjegjésité e Bordit té Drejtoréve
1. Rolii Bordit té Drejtoréve
a) Qeverisja e pérgjithshme e kompanisé. Determinimi dhe themelimi i

politikés udhéhegse administrative dhe operative té njé kompanie té
licensuar mbéshtetet né bordin e drejtoréve.



b) Obligimet tutoriale (té I1éna né mirébesim). Bordi i drejtoréve i ngarkuar
me pérgjegjési tutoriale pér dhe né interes té aksionaréve. Ai do ti ¢fuqizoj
fugité e veta dhe privilegjet né até ményré e cila vazhdimisht do t’i
pérmbushé kéto obligime tutoriale.

c) Pérgjegjésia themelore. Pérgjegjésia themelore pér kushtet financiare dhe
rezultatet operative té biznesit té njé kompanie té licensuar bie mbi bordin
e drejtoréve.

2. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Bordit té Drejtoréve

a) Themelimi i politikés dhe direktivave administrative. Bordi i drejtoréve
duhet té kalojé, miratoj, dhe té adaptoj rezolutat té cilat pérshkruajn:

1. Rregullat dhe procedurat pér emérime, zgjedhje, rizgjedhje, kualifikime
dhe pérfitime té anétarve té bordit né pajtim me maréveshjen e korporatés
dhe statutit dhe sipas kérkesave té ligjeve relevante té Kosovés dhe/apo
direktivave té BPK-sé. Eshté maturi pér bordin qé né ményré té kjarté té
ngarkoj njé géllim apo objektivé specifike té geverisjes sé korporatés,
pérgjegjésine dhe zotimin e njé anétari.

2. Rregullat dhe procedurat pér planifikimin e strukturés operative té
korporatés, funksioneve, koordinimit dhe balancit né mes té
funksionaréve té ndryshém né tabelén e organizatés pér organizimin qé
pérfshiné njé definim té qarté té pérgjegjésive, njé sistem té procesit té
vendimmarrjes, dhe bashkveprim té menaxhmentit né mes tyre dhe
bordit.

3. Rregullat dhe procedurat e nominimit, caktimit, kualifikimit, funksionimit
dhe pérfitimit té zyrtaréve ekzekutiv t¢ kompanisé, dhe shqyrtimin
periodik; dhe duhet té pérshkruaj direktivat e pérgjithshme té zbatueshme
pér punétorét e tjeré té kompanisé duke pérfshiré njé sistem té pagave dhe
administratés dhe shqyrtimin periodik té saj.

4. Instalimi i procedurave adekuate té kontrollit t¢ menaxhmentit, pér té
siguruar qé pérgjegjésité jané té ndara pér té arritur njé balanc né fugin
dhe autoritetin brenda kompanisé, késhtu gé asnje individ te mos kete
fuqi apsolute te vendimarrjes.

5. Rregullat gé pérgéndrohen né konflikt intresash, ndalimin e
transaksioneve té paléve té aférta, transaksionet gé nuk | pérmbushin
“transaksionet pa interes” dhe “dekorimet”, dhe grindjet e tjera té detyrés
sé tutorit dhe pérshkrimin e sistemit té zbulimit té méhershém dhe
raportimit té shpejté té devijimit, menaxhmentit dhe bordit. Bordi duhet té



themeloj dhe organizoj njé komitet té pércjelljes, té kryesuar nga njé
anétaré i bordit, pér té siguruar se biznesi i udhéhequr i té gjithé anétaréve
té bordit, menxhmentit dhe punétoréve nuk i prishé obligimet tutoriale
drejt aksionaréve té kompanise.

6. Instalimi i sistemit adekuat dhe efektiv té kontrollit t& brendshém.

7. Caktimi i ekspertit té sigurimeve dhe revizorit té jashtém, ¢cdo njeri prej
tyre duhet t’i keté kualifikimet e pérshkruara nga rregullorja e sigurimeve
dhe kétyre rregullave dhe direktivave te BPK-s.

b) Themelimi | politikés operative dhe direktivave. Bordi i drejtoréve duhet
té kaloj, miratoj, dhe té adaptoj rezolutat té cilat pérshkruajn:

1. Misioni i kompanisé me strategji té definuar té objektivave dhe arritjeve
té atij misioni dhe pér té pérshkruar mjetet e arritjes sé kétyre objektivave
dhe té monitorimit dhe vlerésimit té rezultateve

2. Filozofia e investimit, politikat dhe porosité né pajtim me rregulloren e
sigurimeve dhe kétyre rregullave.

3. Themelimi i njé marrje té sigurimit apo riskut té komitetit té
menaxhmentit qé duhet té definoj direktivat e marrjes né sigurim dhe té
miratoj selektimin e riskut dhe pranimin e riskut, gé t& mos bjen né
direktiva dhe té rekomandoj natyrén dhe shtrirjen e ruajtjes sé riskut,
I&nien e riskut dhe pélgimet pér risigurim.

4. Themelimi i njé komiteti pér déme apo ankesa té klientéve, pér t’i
adresuar ankesat e aksionaréve dhe pér té themeluar njé mori té
procedurave se si té shgyrtohen kéto ankesa, té vendoset pér to dhe t’i
komunikohen aksionarve té brengosur dhe menaxhmentit t€ kompanisé.

Neni 3
Raportet gé kérkohet té dorézohen né BPK

1. Raportet e Verifikuara

Me apo para dités sé 15-té té Janarit, té cdo viti, dhe né cdo kohé si¢ mund té kérkohet
nga BPK-ja, bordi i drejtoréve i kompanisé sé licensuar dhe zyrtarét e larté té kompanisé
sé huaj té licensuar nga BPK-ja, duhet t’i arkivojn dhe t’i dorzojné BPK-sé njé raport té
verifikuar, té nénshkruar nga ata, duke i pohuar, né minimum, faktet gé vijojn:



a)

b)

d)

Cdo anétar i bordit, zyrtari i saj i larté dhe té gjithé zyrtarét, punétorét apo
individét té lidhur me kompaniné, kérkohet nga ata gé t’i pérmbahen testit,
“pérshtatshmérisé” té pérshkruar nga rregullorja e sigurimeve dhe kétyre
rregullave, se vazhdimisht | kané pérmbushur Kkérkesat e
“pérshtatshmérisé” gjaté vitit t&é menjéhershém té pérfunduar financiar,
apo gjaté njé periudhe té caktuar si¢c mund té kérkohet nga BPK-ja
dhe/apo, nése, nuk béhet njé gjé e tille, emrin e individit apo individéve
dhe arsyen apo arsyet pér mos pérmbushjen e kétyre kérkesave.

Niveli i besnikérisé né geverisjen e korporatés, principet e adoptuara nga
ata dhe arritjeve pérkatése té objektivave té shpallura.

Se bordi vazhdimisht e mbané pamvarésiné e vet dhe té mbeturit té liré
nga influencat e mbrendshme dhe té jashtme gjaté vitit financiar té sapo
pérfunduar apo, nése ndryshe, natyrén dhe shkallén e ndérhyrjes dhe té
vendimit apo rezolutes té adoptuar né lidhje me té.

Qéshtje té tjera té kérkuara nga BPK-ja né pajtim me rregulloren e
sigurimeve dhe kétyre rregullave.

2. Raportet e Zbulimit

Me apo para dités sé 15-té té Janarit, té cdo viti, dhe né cdo kohé si¢c mund té kérkohet
nga BPK-ja, bordi i drejtoréve i kompanisé sé licensuar dhe zyrtarét e larté té kompanisé
sé huaj té licensuar nga BPK-ja, duhet t’i arkivojn dhe t’i dorézojné BPK-sé njé raport té
zbulimit né lidhje me sa vijon:

a)

b)

d)

Shumén e pérfitimeve té zotéruara nga cdo anétar i bordit gjaté vitit té
kaluar financiar apo gjaté njé periudhe té caktuar kohore sic mund té
kérkohet nga BPK-ja.

Shumén e perfitimeve té autorizuar nga bordi dhe té zotéruar nga zyrtarét
e larté dhe zyrtarét e tjeré, t€ kompanisé pér té cilét bordi pércakton
pagesén e tyre, gjaté vitit té kaluar financiar té pérfunduar apo gjaté njé
periudhe té caktuar si¢ mund té kérkohet nga BPK-ja.

Transaksionet e paléve té aférta apo transaksionet me kompaniné e
sigurimit apo ndérmjetésuesin e sigurimit.

Qéshtje té tjera té kérkuara nga BPK-ja, pér t'u zbuluar né pajtim me
rregulloren e sigurimeve dhe kétyre rregullave.



Neni 4
Hyrja né fuqi

Ky rregull, do té hyjé né fugi me 1 Prill, 2002

David Weatherman
Ushtrues i Detyrés sé Drejtorit Gjeneral



