Bankarski i Platni Autoritet Kosova

Shodno odredbama Uredbe UNMIK-a br. 2001/35 donete 22. decembra
2001.god., O penzijama na Kosovu,

U cilju izvrSenja Clana 1. o definicijama Penzija utvrdene naknade i Penzija
utvrdenog doprinosa kao i ¢lana 14.7 Uredbe UNMIK-a br. 2001/35, (“Uredba o
penzijama”),

Upravni odbor Bankarskog i Platnog Autoriteta Kosova (BPK), na sastanku
odrzanom 23. oktobra 2002. god. usvojio je sledece:

Pravilo br. 17 o penzionim nadoknadama Dopunskih penzionih
fondova poslodavca

Clan1
Polje rada i svrha ovog pravila

1.1 Polje rada
Ovo pravilo primenjuje se kod Dopunskih penzionih fondova poslodavca
(“Penzioni fondovi”).

1.2 Svrha pravila

Ovo pravilo odreduje propise za nadoknade koje mogu biti obezbedene od
strane Dopunskih penzionih fondova poslodavca. Ovi propisi promovisSu i
osiguravaju da je ugovor o penzijama odrziv, dostupan i pravi¢an.

Clan 2
Opste napomene

2.1 Definicije
Svi termini koriséeni u ovom pravilu definisani su i navedeni u Uredbi o
penzijama i/ili kao Sto je dalje definisano u ovom pravilu.

“StatistiCke pretpostavke” oznaCavaju komplet finansijske i demografske procene
koje su koriS¢ene za obraCun doprinosa potrebnog za finansiranje penzionih
nadoknada kod ugovora o penzijama utvrdene nadoknade. Ove pretpostavke
obuhvataju izmedu ostalog kamatnu stopu, ekonomski porast, stopu mortaliteta,
stopu invaliteta, stopu zakljucivanja, stopu porasta ili promene plata u celokupnoj
kulturnoj nadoknadi.

‘Invalidska penzija” oznaCava podobnost za pocCetak penzione nadoknade pre
napunjene 65-e godine za Clanove koji boluju od ograniCenog invaliditeta
definisanog od strane SPGS ili primenljivih uredba na Kosovu koje obezbeduju
pravo na invalidsku penziju. lzraz obuhvata invalidske penzije koje se trenutno
isplacuju po postoje¢em ugovorima izmedu poslodavca i zaposlenih na Kosovu.



“Odlozena penzija” ozna€ava penzionu nadoknadu na koju je ¢lan fonda stekao
pravo nakon njegovog/njenog zavrSavanja radnog odnosa do kojeg je doslo pre

zitvotnog doba za penzionisanje ali Ciji poCetak je odlozen do dana kad on/ona
dostigne normalnu Zivotnu dob za penzionisanje.

“‘Ranija penziona nadoknada” oznaCava odredbu u propisima o penzijama koja
omogucava ¢lanu fonda koji se penzioniSe pre normalnog Zivotnog doba za
penziju da zapoCne njegovu/njenu penziju. Ranija penziona nadoknada ne moze
pocCeti pre 60-e godine starosti ili nakon 35 godina sluzbe.

“Zarada” oznaCava ukupnu godisnju nadnicu ili platu prihoda pojedinca kako je
definisano primenljivim uredbama o porezu na prihod koje funkcioniSu na
Kosovu.

“Penzija zasnovana na zaradi” oznaCava zarade ili deo zarade ¢lana fonda,
sumu koja moze biti definisana propisima o penzijama, koriS¢enim kao osnova
za izraCunavanje sume penzionog doprinosa i nadoknade.

Clan 3
Penzione nadoknade penzionih fondova

3.1 Penzije utvrdene nadoknade

a) Osnove za zaklju€ivanje penzionih nadoknada. Uopsteno, propisi o penzijama
obezbedi¢e da penziona nadoknada bude odredena metodom izraCunavanja
koja podrazumeva sledece elemente:

1. Prose€no oznacena nadnica ili plata ¢lana fonda, tokom svih njenih/njegovih
nakupljenih ili pripisanih godina sluzbe. Nadnica moZe biti ozna¢ena da obuhvata
uticaje inflacije (promene u troSkovima Zivljenja) ili povezana sa drugim
ugovorenim karakteristikama. Suma nadnice ili plate, ukljuCuju¢i oznaCenu, ne
sme preci ograniCenje penzija zasnovane na zaradi, propisano pravilom br. 16
ovih pravila.

2. Stopa nakupljene nadoknade, ne prelazi 2, po godini nakupljene sluzbe, i

3. Penziona nadoknada, nije ve¢a u sumi granice nadoknade.

U odredivanju granice nadoknade:

(i) Stopa nakupljene nadoknade nece preci 2 po godini nakupljene sluzbe i

(i) Granica nadoknade nece biti veca od 80% od proseka oznacene nadnice ili

plate €ija suma ne moze preci iznos penzije zasnovane na zaradi.

b) Maksimalna mese€na penziona nadoknada. Penzija zasnovana na zaradi
kako je navedeno u pravilu br. 16 je trenutno ograniCena na 24.000 evra



godisnje. Stoga, primenjujuci granicu penzione nadoknade od 80%, maksimalna
penziona nadoknada je 19.200 evra godiSnje ili 1.600 evra mesecno.

c) Ste€eno pravo na penzionu nadoknadu. “Ste¢eno pravo” je definisano ¢lanom
1. Uredbe o penzijama i pravilom br. 12 ovih pravila. Propisi o penzijama mogu
precizirati odredeni broj nakupljenih godina sluzbe za ¢lana fonda kako bi ispunili
uslov za njega/nju da dobije delimi¢no ili potpuno “sticanje” njegove/njene
penzione nadoknade; obezbuduju¢i da broj nakupljenih godina sluzbe za
dobijanje “steCenog prava” ne moze preci 15 godina.

d) Ranija penziona nadoknada. Ako je obuhvaé¢ena kao nadoknada u propisima
0 penzijama, iznos penzije za ¢lana fonda koji je izabrao da se penzionise pre
normalnog Zivotnog doba za penzionisanje smanjen je preciziranim procentom ili
stopom za svaki broj godina koliko joS ostaje do dostizanja 65 godina;
obezbedujuéi da ni u kom sluc¢aju iznos penzione nadoknade premasi sadasnju
vrednost penzione nadoknade ugovorene u propisima o penzijama i odredene
kao poslednji izvestaj statistiCke procene odmah nakon datuma ranijeg
penzionisanja.

e) Invalidska penziona nadoknada. Ako je obuhvacéena kao nadoknada u
propisima o penzijama, iznos penzije ograni¢enog invaliditeta ne moze preéi 70%
od prose€no oznacCene plate ili nadnice ¢lana fonda tokom nakupljenih godina
sluzbe ili tokom njegovog/njenog ograniCenog inavaliditeta. Invalidska penzija
isplac¢ivace se do prethodnog datuma kada se invaliditet zavrSava ili do 65-e
godine kada se ¢lan fonda imenuje za svoju normalnu penziju.

f) Porodi¢na penzija. Ako ¢lan fonda koji je oZzenjen/udata umre pre normalnog
Zivotnog doba za penzionisanje njegova/njena penziona nadoknada, jednaka do
najmanje 50% penzije Clana fonda postaje odlozena penziona nadoknada za
njegovog/njenog supruznika.

g) Isplata penzione nadoknade. Penzije ¢e se ispladivati na mesecnoj osnovi
obraCunate formulom za isplatu nadoknada definisanom propisima o penzijama.
Ako je formula za isplatu nadoknada izraZzena u ukupnoj sumi, njeno pretvaranje
u ekvivalentne meseCne isplate penzija mora biti u skladu sa tabelom
nadoknade, koja je uklju¢ena ili Cini deo propisa o0 penzijama, na osnovu
statistiCke pretpostavke.

h) OdloZzena penziona nadoknada. Clan fonda &iji radni odnos je zavrSen ima
pravo da odustane od svojih ste€enih prava u penzionom fondu preko odlozene
penzije. Ova odloZena penzija je jednaka steCenom pravu ¢lana fonda u vreme
zavrSavanja radnog odnosa. Isplata penzija moze poceti samo kada ¢lan fonda
napuni 65 godina ili, po zelji ¢lana fonda kada se napune godine za raniju
penziju. Ako pojedinac koji ima odloZzenu penziju umre pre primanja penzije,
odloZena penziona nadoknada ispladivace se u skladu sa odredbama propisa
postujuci pravo ¢lanova fonda u slu€aju smrti.



Ako ¢lan fonda koji je zavrsio radni odnos nema pravo na bilo kakvu odlozenu
penziju, akumulacija doprinosa poslodavca u njegovo ime primeni¢e se kao
doprinos poslodavca finansijskoj godini za obraCun i nadoknadu preostalih
¢lanova fonda.

i) IzraCunavanje nakupljenih ili pripisanih godina sluzbe. Propisi za ugovaranje
nakupljenih ili pripisanih godina sluzbe su sledeci:

1. Na osnovu minimalnih 18 godina za penzionu kvalifikovanost, maksimalni broj
pripisanih ili nakupljenih godina sluzbe je 46 godina.

2. Maksimalni broj pripisanih ili nakupljenih godina sluzbe nece preci broj godina
od kada je ¢lan fonda bio/je zapoSljen od strane sadasnjeg poslodavca plus broj
godina sluzbe koje je on/ona imao/la sa prethodnim poslodavcem, podlozno je
zahtevima da:

(i) Period pripisanih godina sluzbe kod prethodnog poslodavca moze biti
dozvoljen samo ako je dovoljno sredstava preneto na novi penzioni fond i do
stepena do kojeg preneta sredstva ispunjavaju obaveze nadoknade novog
penzionog fonda, uklju€ujuéi period sluzbe koji trazen da bude uklju¢en u kredit
kao nakupljene godine sluzbe.

(i) Novi zaposleni, novi poslodavac i penzioni fond ugovore u pisanoj formi da se
zahteva da se obavi prenos kako bi se pokrile godine sluzbe zaposlenog koje se
mogu pripisati prethodnom zaposlenju i da je ubrajanje tih godina sluzbe
podlozno uslovima da je fond gore naveden primio od strane Penzionog fonda u
periodu od 30 dana od zapo$ljavanja ¢lana fonda i da na steCena prava svih
trenutnih Clanova fonda nije negativno uticano.

(iif) Kopija pisanog izveStaja i dokumenta koji dokazuje prenos odgovarajuceg
fonda na penzioni fond, spomenuto u 2 (ii) stavki gore, bude podnet u BPK u
roku od 45 dana od datuma novog zaposljavanja ¢lana fonda.

3. U sluc€aju invalidske panzione nadoknade ili smrti, period pripisanih godina
sluzbe mora obuhvatati broj godina izmedu datuma kvalifikovanja invaliditeta ili
smrti i datuma kada je Clan fonda dostigao ili ¢e napuniti 65 godina.

4. Uticaj ponovnog zaposljavanja. Clan fonda koji je ponovo zaposljen u roku od
30 dana (od strane istog poslodavca) smatrace se da je nastavio sa radom i
neprekidanjem sluzbe u svrhu poslodavca koji finansira penzioni fond ako je
ispunjen bilo koji od sledecih uslova:

(i) SteCeno pravo ponovo zaposljenog sluzbenika smatra se i dalje kao odlozena
penzija kod Penzionog fonda, ili



(i) Ako ponovo zaposljeni sluzbenik obavi prenos steCenog prava na drugu
penzionu Semu, suma stecCenih prava prenete nakon toga vrac¢ena je i primljena
od strane penzionog fonda u periodu od 30 dana od datuma kada je ¢lan fonda
ponovo zaposljen.

j) Razmaci od jedne godine sluzbe bi¢e obradunati na proporcionalnim
osnovama u odredivanju penzionih nadoknada i doprinosa.

3.2 Penzije utvrdenog doprinosa

a) Osnove u odredivanju penzione nadoknade. UopSteno, propisi o penzijama
obezbedic¢e da penziona nadoknada bude suma fondova, izraCunata i odredena
u skladu sa pravilom br. 7 ovih pravila, stavljena na individualni raun od datuma
poslednje procene koja prethodi mesecu kada pocinje penzija. Koli€inu sredstava
na individualnom racunu ¢lana fonda Cini:

1. Ukupan doprinos ostvaren od strane ¢lana fonda tokom njegovog ili njenog
celokupnog perioda davanja doprinosa, plus

2. Ukupni doprinosi ostvareni od strane poslodavca u ime ¢lana fonda tokom
celukupnog perioda davanja doprinosa, plus

3. Vra¢ano ulaganje dodeljeno sumama opisanim u stavkama 1 i 2 gore, manje
je umereno troSkovima penzione administracije.

b) 1znos meseCne penzione nadoknade. Penzioni fond ¢e sklopiti anuitetski
ugovor sa kompanijom za zivotno osiguranje, u skladu sa pravilom br. 11 ovih
pravila. Anuitet ¢e pla¢ati meseCne penzije. 1znos mesecne penzije odreden je
na osnovu:

1. Koli¢ine sredstava na individualnom radunu ¢lana fonda od datuma
penzionisanja,

2. Godista penzionera i

3. Izabrane opcije ugovora.

Pravilo br. 11 primenjuje se kod isplate penzija ¢lanovima fonda kod Fondova
penzija utvrdenog doprinosa.

c) Ste€eno pravo. “Ste€eno pravo” je definisano ¢lanom 1. Uredbe o penzijama i
pravilom br. 12 ovih pravila. “Ste€eno pravo” Clana fonda kod penzija utvrdenog
doprinosa je jednaka koli€ini sredstava stavljenoj na individualni racun od datuma

poslednje procene.

d) Ranija penziona nadoknada. Ako je obuhvac¢ena kao nadoknada u propisima
0 penzijama, iznos penzije za €lana fonda koji izabere da se penzioniSe pre
normalnog Zzivotnog doba za penzionisanje moze zapocCeti penziju. Koliina
sredstava na njegovom/njenom individualnom racunu, koja sadrzi ste€eno pravo,



od datuma poslednje procene koja prethodi mesecu njegove/njene ranijeg
penzionisanja koristiCe se za dobijanje anuiteta u skladu sa pravilom br. 11 ovih
pravila.

e) Invalidska penziona nadoknada. Ako je obuhvaéena kao nadoknada u
propisima o penzijama, iznos penzije ograni¢enog invaliditeta ne moze preci 70%
od prosec¢no oznacene plate ili nadnice Clana fonda tokom nakupljenih godina
sluzbe. Invalidska penzija isplaCivate se do prethodnog datuma kada se
invaliditet zavr8ava ili do 65-e godine kada se Clan fonda imenuje za svoju
normalnu penziju.

f) Porodi¢na penzija. Ako ¢lan fonda koji je ozenjen/udata umre pre normalnog
Zivotnog doba za penzionisanje njegova/njena penziona nadoknada, jednaka
ste€¢enom pravu (bilans individulanog racuna) od datuma poslednje procene koja
je prethodila smrti odvojena je kao odloZzena penziona nadoknada za
njegovog/njenog supruznika.

g) OdloZzena penziona nadoknada. Clan fonda g&iji radni odnos je zavr$en ima
pravo da odustane od svojih ste€enih prava u penzionom fondu preko odlozene
penzije. Isplata penzija moze poceti samo kada ¢lan fonda napuni 65 godina ili,
po Zelji Clana fonda kada se napune godine za raniju penziju. Ako pojedinac koji
ima odlozenu penziju umre pre primanja penzije, odlozena penziona nadoknada
isplacivaée se u skladu sa odredbama propisa postujuéi pravo ¢lanova fonda u
slu€aju smrti.

Clan 4
Stupanje na snagu

Ovo pravilo ¢e stupiti na snagu 23. oktobra 2002. god.

Generalni direktor



