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Shodno odredbama Uredbe UNMIK-a br. 2005/20, O penzijama na Kosovu,
donete 29. aprila 2005.god., o dopuni Uredbe UNMIK-a br. 2001/35,

Radi izvrSenja odeljaka 8.4 (d); 8.5 i 8.6 Uredbe o penziama u pogledu
odrzavanja individualnih raCuna i pripreme obracuna individualnih racuna
u€esnicima sporazumom o penzijama utvrdenog doprinosa i utvrdivanja drugih
zahteva radi osiguravanja najvecCe preciznosti u administraciji i rukovodenju
penzija posebno onih vrsta u kojima ucesnici snose opasnosti investiranja kao
Sto je navedeno u Semi penzija utvrdenog doprinosa,

Upravni odbor Bankarskog i Platnog Autoriteta Kosova, na sastanku odrzanom
16. marta 2006.god. usvojio je sledece:

Pravilo br. 7, o dopuni pravila za pripremu i odrzavanje
individualnih raéuna ¢lanove fonda i drugih relevantnih
informacija o penzijama, doneto 25. jula 2002.god

Clan 1
Polje rada i svrha ovog pravila

1.1 Polje rada pravila

Ovo pravilo se primenjuje kod Kosovskog penzionog Stednog fonda (“fond”). Ovo
pravilo se takode primenjuje i kod Dopunskih penzionih fondova poslodavca
(“penzioni fond”), i Dopunskih pojedinacnih penzionih snabdevaca (“penzioni
snabdevac”) obezbedujuéi ili trazeéi obezbenje penzija utvrdenog doprinosa, i

gde je ostvarljivo, za snabdevace penzija utvrdenih olaksica.
1.2 Svrha pravila

Ovo pravilo propisuje zahteve za odgovarajuce odrzavanje individualnih raCuna
Clanove fonda Definisanim penzionim doprinosima shodno odredbama odeljka
8.4 (d), 8.5 1 8.6 Uredbe o penzijama. Svrha ovog pravila je takode i da odredi
direktivu kako bi osigurao preciznost u stvarima vezanim za rukovanje penzionih
doprinosa, administracije i rukovodenje penzionih sredstava, postupcima i
izvrSenju ulaganja koje su primenjuju na penziona tela.



Clan 2
Opste napomene

2.1 Definicije

Svi termini koris¢eni u ovom pravilu definisani su i navedeni u Uredbi o
penzijama i/ili kao $to je dalje definisano u ovom pravilu.

“Principi ulaganja” su polise ulaganja i ciljevi izvrSenja ulaganja usvojene od
strane penzionog entiteta za ulaganje penzionih sredstava bilo izrazeno
penzionim odredbama, penzionim pravilima ili direktivama ulaganja izdate za
upravnika sredstava i/ili korisnika.

“Direktive ulaganja” su naredenja ili instrukcije date od strane penzionog entiteta
za upravnika sredstava i/ili korisnika naglasavajuci termine, uslove i nacine
ulaganja penzionih sredstava dosledno iskazu principa ulaganja.

“Vr8enje ulaganja” znaci dobiti ili ostvariti profit ili napraviti gubitak u ulaganju
penzionih sredstava. Moze se izraziti procentom ulozenih penzionih sredstava ili
kvantifikovane kao sume.

‘Rizik ulaganja” je izlaganje penzionih sredstava nepouzdanom vrSenju ulaganja.
Rizik ulaganja je sustinski kada stopa vracanja nije odredena i zagarantovana.

“Penzioni entitet” ukljuCuje, osim ako kontekst pokazuje drugacije, Stedni fond,
penzione fondove i penzione snabdevace.

“ZnacCajna promena u principima ulaganja” nastaje kada su/se:

1. Polise ulaganja i ciljevi dopunjeni, ili

2. Trajne direktive ulaganja za upravnika sredstava ili korisnika promenjene, ili

3. Promena u principima ulaganja smatra znacajnom od strane upravnog tela
penzionog entiteta ili BPK.

2.2 Obaveze ¢lanova penzionog fonda i korisnika

Pored drugih obaveza u Uredbi o penzijama, ova pravila, penzione odredbe ili
penziona pravila, penzioni entitet duguje svojim ¢lanovima i korisnicima sledece
obaveze:

a) Odgovaraju¢e Cuvanje dokumenta i obracun doprinosa i vracanje ulaganja.
Nijedan penzioni entitet neCe zapoceti sakupljanje penzionih doprinosa osim ako,
na mestu, ima adekvatno Cuvanje dokumenata i sistem obraCuna za pogodno
belezenje penzionih doprinosa i sposobnost obraCuna za vracanje ulaganja i
dodeljena penziona sredstva na individualni racun ¢lanova fonda.

b) Individualni racuni. Svaki penzioni entitet koji obezbeduje sporazum o penziji
sa utvrdenim doprinosom podnece ¢lanovima izvestaj o Individualnim racunima.
c) Godisnji izvestaj. Penzioni entiteti su obavezni da svim c&lanovima ucine
dostupnim godisnji izvesta;.



d) Informacije o penziji. Svaki penzioni entitet ¢e Clanovima fonda obezbediti
informacije o penzionom sporazumu i ulaganju penzionih sredstava, zahtevane
od strane ¢lanova fonda u skladu sa ovim pravilom.

Clan 3
Obracun individualnog ra¢una

3.1 Oblik i sadrzaj

Format obracuna individualnog racuna za ¢lanove fonda treba biti usvojen od
strane Fonda za Stedne penzije.

Oblik obracuna individualnog racuna za koris¢enje od strane penzionih fondova i
penzionih snabdevaca mora se podneti u BPK pre njegove upotrebe.

Svi obracuni individualnog racuna moraju da sadrze minimum sledece

informacije:

a) Puno ime i prezime i adresa €lana fonda i odgovarajuci li¢ni broj, ako je
moguce.

b) Ime poslodavca ili poslodavaoca doprinosa.

c) Datum “od” ili “do” za primanja doprinosa odnosi se na obraCun i datum

primenljive vrednosti sredstava, ako se razlikuje od datum “prekida”.

d) Koli€¢ina doprinosa prikladno ukazuje na li¢ni doprinos ¢lana fonda i doprinos
koji je obezbeden od strane poslodavca ili poslodavaoca u ime ¢lana fonda.

e) Koli¢ina prihoda ili gubitka ulaganja je dodato ili odbijeno od koli€ine
(dodeljeno vracanje ulaganja).

f) Nagomilani bilans racuna od datuma “prekida”.

g) BPK moze, s vremena na vreme da u interesu Clanova fonda i korisnika,
zahteva informacije koje su potrebne da se navedu u obracunu individualnog
racuna koris¢enim od strane penzionog fonda ili penzionih snabdevaca.

3.2 Vreme za koje treba da se obezbede obracuni individualnog racduna

a) Obavezni zahtev. Obracuni individualnog racuna bi¢e obezbedeni godisnje
(jednom u periodu od (12) dvanaest meseci), besplatno, ¢lanovima individualnog
fonda u roku od devet (9) meseci nakon kraja fiskalne godine fonda.

Obracuni individualnog raCuna za clanove fonda dopunske penzije mogu biti
“prekinuti” na kraju bilo kog meseca. Snabdevaci dopunske penzije obezbedice
bar godiSnje obracune individualnih rauna za svoje ¢lanove fonda.

b) Na zahtev. Obracuni individualnog racuna od kraja bilo kojem meseca
procene bi¢e obezbedeni bilo kojem €lanu fonda u roku od (30) trideset dana od
njegovog ili njenog zahteva. U ovu svrhu, penzioni entitet moze naplatiti taksu
neprekoracujuci umerenu cenu obezbedivanja trazenog obracuna.



Clan 4
Relevante informacije o penzijama

4.1 Duznosti u obezbedivanju informacija o penzijama

Svi penzioni entiteti ¢e, radi promovisanja najvece preciznosti u administraciji i
rukovodenju svakog penzionog ugovora, obezbediti sledece informacije svojim
¢lanovima fonda:

a) Obavezni zahtev

1. Za dopunsku penziju poslodavca. Svaki penzioni fond mora diskutovati o
penzionim odredbama sa svim penziono kvalifikovanim poslodavcima pre nego
Sto je Penzioni fond utvrden i sa novim ¢lanovima pre njegovog ili njenog upisa,
kako bi bili sigurni da su svi penzioni ¢lanovi jasno i adekvatno razumeli penzioni
sporazum, penzionu administraciju i rukovodenje, u€eS¢€e penzionih sredstava i
rizike ulaganja koje Clanovi nose. Kopiju penzionih odredba dobi¢e svi ¢lanovi
odmah nakon ucesca.

2. Za dopunsku individualnu penziju. Svaki snabdevac¢ penzija mora diskutovati o
svojim pravilima penzija sa svim pojedinacnim kandidatima za ucCeSée u
penzijama kako bi bili sigurni da je svaki €lan stekao jasno i adekvatno
razumevanje penzionog sporazuma, administracije kao i ulaganje penzionih
sredstava i rizike ulaganja koje €lanovi nose. Kopiju penzionih pravila dobice
svaki Clan odmah nakon ucesca.

3. Godisnji izvestaj upravnog tela. Clanovi upravnog tela penzionih entiteta
pripremi¢e godisnji izvestaj do kraja svoje finansijske godine i uciniti dostupnim
kopije tog godiSnjeg izvestaja svim svojim ¢lanovima ili pre 150-og dana do kraja
sledece finansijske godine. GodiSnji izvestaj mora sadrzati minimum sledece
informacije:

(i) Pregled rukovodenja penzione $eme, statistiku Clanstva i razvoj tokom godine.
(i) Pregled polise ulaganja i cilieva kao i aktuelno vrSenje ulaganja.

(iii) Rezime revizije godidnjeg finansijskog obracuna.

(iv) ObracCun ili potvrda odredenog statistiCara osiguravaju¢eg zavoda u slu€aju
sporazuma o penziji utvrdenog doprinosa.

(v) ObraCun koji pokazuje stepen prihvatljivosti obelodanjivanja zahteva
primenljivim zakonom i/ili pravilima i s tim u vezi specifikovani u penzionim
odredbama ili penzionim pravilima, kao moguci slucaj.

4. ZajedniCko za sve penzione entitete. Svaki penzioni entitet ¢ée svojim
Clanovima obezbediti:

(i) Informacije o bilo kom zakonu, uredbi ili pravilu, u skladu ali ne ograni¢eno sa
radnim i socijalnim zakonodavstvom ili oporezivanjem, koje postoji u tom
vremenu ili koja su doneta tokom, njihovog uc¢eséa a koja mogu da utiCu na
njihova prava i obaveze u pogledu njihove penzije; u roku od Sezdeset (60) dana
od njihovog saznanja o ovakvom zakonu, uredbi ili pravilu.

(i) Znacajna promena ili promene u polisi ulaganja; u roku od trideset (30) dana
od datuma kad je promena postala efektivna.

(iif) Dopuna penzionih odredba i/ili penzionih pravila; u roku od trideset (30) dana
od datuma kad dopuna postaje efektivna.



b) Na zahtev. Svaki penzioni entitet ce na zahtev svojih ¢lanova, zavisno od svog
prava za naplacivanje takse koja nije ve€a od realne umerene cene, obezbediti
sledece informacije u roku od petnaest (15) dana:

(i) Kopiju revizije godisSnjeg finansijskog obracuna.

(ii) Stepen olakSice u slu€aju zavrSetka zaposlenja.

(iii) Opseg mogucnosti ulaganja, aktuelni portfelj izvrSenja i ciljani prihod
ulaganja.

(iv) lzlozeni rizik, dimenzije rizika ulaganja i primenjeni rizik rukovodenja
procesima, takse i troSkovi povezani sa ulaganjem penzionih sredstava.

(v) Utvrdene olakSice penzionisanja i razliCite mogucénosti isplate penzija za
Clanove koji oCekuje penzionisanje u roku od 2 godine ili ranije.

(vi) Druge relevante informacije o penzijama koje se mogu razumno ocekivati da
budu dostupne iz penzione dokumentacije Cuvane od strane penzionog entiteta.

Clan 5
Stupanje na snagu

Ovo pravilo ¢e kao dopunjeno stupiti na snagu 01. aprila 2006.god.

Michel Svetchine
Generalni direktor



	3. Promena u principima ulaganja smatra značajnom od strane upravnog tela penzionog entiteta ili BPK. 

