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Shodno odredbama Uredbe UNMIK-a br. 2005/20, O penzijama na Kosovu,
donete 29. aprila 2005.god., o dopuni Uredbe UNMIK-a br. 2001/35,

Radi izvrSenja ¢lana 19 o transferu iz Dupunskog penzionog fonda i ¢lana 24 o
transferu Dopunske individualne penzije, Uredbe UNMIK-a br. 2005/20, (“Uredba
o penzijama”), Upravni odbor Bankarskog i Platnog Autoriteta Kosova, na
sastanku odrzanom 16. marta 2006.god. usvoji oje sledece:

Pravilo br. 20 o dopuni pravila o transferima i transferu isplata
penzionih sredstava doneto 23. oktobra 2002.god.

Clan 1
Polje rada i svrha ovog pravila

1.1 Polje rada pravila

Ovo pravilo se primenjuje kod Dopunskih penzionih fondova poslodavaoca
(“penzioni fondovi”) i kod Dopunskih individualnih penzija (“snabdevaci penzija”) i
kod clanova i korisnika fondava tih penzionih fondova i snabdevaca penzija.
Takode se primenjuje kod Kosovskog penzionog Stednog fonda do stepena u
kojem je ovaj fond transferan.

1.2 Svrha pravila
U skladu sa Uredbom o penzijama, ovo pravilo utvrduje proceduralne zahteve za
transfer penzionih sredstava na drugo penziono telo, i nacin pla¢anja takvih

transfera u skladu sa uputstvima ¢lanova ili korisnika fonda.

Clan 2
Opste napomene

2.1 Definicije

Svi termini koris¢eni u ovom pravilu definisani su i navedeni u Uredbi o
penzijama i/ili kao $to je dalje definisano u ovom pravilu.

“Odlozena penzija” oznaCava penziono sredstvo kojim je Clanu fonda dodeljeno
pravo nakon zavrSetka radnog odnosa a pre dostizanja godina za penziju ali koje
je odloZeno do ostvarivanja godina za penziju.



“Penziono telo” oznacava Penzioni fond ili snabdevade penzija, ili Kosovski
penzioni Stedni fond, u zavisnosti od odgovarajuceg konteksta.

“ZavrSetak radnog odnosa” oznacCava prestanak ili prekid odnosa poslodavac-
sluzbenik, koji je bio osnova za u¢esée u Penzionom fondu, iz bilo kog drugog
razloga osim penzionisanja, kvalifikovanog invaliditeta ili smrti.

“‘Dodeljeno pravo” Clana fonda na penziju utvrdenog doprinosa je koli€ina
penzionih sredstava dodeljana na njegov/njen individualni racun. “Dodeljeno
pravo” Clana fonda na penziju utvrdenog doprinosa je koli€ina penzionih
sredstava u skladu sa odredbama primenljivih uredba ili pravila o penzijama. Ova
odluka je doneta shodno metodu ili metodima raCunanja odobrenih od strane
BPK za utvrdivanje trenutne vrednosti buduc¢ih doprinosa. Dodeljeno pravo se ne
moze izgubiti. Medutim, pravo na koriséenje i primanje penzionih sredstava
dobija se samo kada ¢lan fonda dostigne godine za penziju, ranijeg
penzionisanja, kvalifikovanog invaliditeta ili smrti.

Clan 3
Transfer Dopunske penzije poslodavca (penzioni fond)

3.1 Pravo ¢lana fonda na transfer penzionih sredstava

a) Uslovi u uredbama o penziji. Uredbe o penzijama moraju ¢lanu fonda
obezbediti pravo na transfer penzionih sredstava na koja je on/ona stekao pravo
u sledecim uslovima:

1. ZavrSetak radnog odnosa.

2. Likvidacija ili bankrotsvo poslodavca.

3. ZavrSetak i likvidacija Penzionog fonda.

4. Promena u radnoj kategoriji ¢lana fonda, u slu€aju kada je poslodavac odredio
posebne peznione ugovore ili Penzione fondove za razliCite radne kategorije
svojih sluzbenika.

b) Dodeljeno pravo na penziona sredstva. KoliCina “dodeljenog prava” na
penziona sredstva navedena gore pod stavkom a), bi¢e kako je propisano u
Uredbi o penzijama i utvrdena u skladu sa pravilom br. 17 ovih pravila.

c) Odlozena penzija. Uredba o penzijama mora takode da obezbeduje pravo
Clanu fonda Ciji je radni odnos zavrSen kako bi mu/joj se omogucilo da ostavi
svoje dodeljeno pravo na Penzioni fond kao odlozenu penziju. Odredbe ¢e jasno
definisati uslove i finansijko stanje primenljivo na takve odloZzene penzije. Clan
fonda moze bilo kad da, u skladu sa ovim pravilom, prenese njegovo/njeno
dodeljeno pravo na odloZenu penziju.



3.2 Procedure u obavljanju transfera penzionih sredstava

U cilju obavljanja transfera penzionih sredstava iz Penzionog fonda (prenosilac)
u drugi Penzioni fond, snabdevaca penzija ili fond (primalac transfera), slededi
zahtevi se trebaju zadovoljiti:

a) Upis ili u€edc¢e u primanju transfera Penzionog entiteta. Svaki penzioni fond ili
snabdeva¢ penzija koji finansira penzioni sporazum ¢e, na osnovu Uredbe i
pravilima o penzijama, odrediti uslove i sredstva za upis ili u¢eS¢e u njihovim
penzionim sporazumima. Da bi se upisali ¢lanovi fonda primenjuju se sledece
procedure:

1. Obrazac za upis ili u¢esSée bice dostupan od strane penzionog entiteta svim
predloZenim ¢lanovima fonda radi popunjavanja i potpisivanja.

2. Odobrenje za predlozeni upis ili uCeS¢e od strane primaoca transfera
penzionog entiteta ovlad¢enog da zapoc€ne penzioni doprinos.

3. Priznanica od strane penzionog entiteta za prvi doprinos na raCun pojedinca
zavrSava njegovo/njeno uc¢eSc¢e u penzionom programu.

b) Obavestenje. Svaki transfer penzionih sredstava zahteva prethodno pismeno
obavestenje potpisano od strane ¢lana fonda i uru€uje se prenosiocu Penzionog
fonda.

1. Pismeno obavestenje mora se prilagoditi slede¢im zahtevima:

(i) Primalac transfera Penzionog entiteta obezbedi¢e &lanu fonda obrazac
obavestenja. Obrascem se zahtevaju informacije koje su traZzene od strane
primaoca transfera Penzionog entiteta radi upisa ¢lana fonda, ukljuCujuci i
informacije korisnika.

(i) Clan fonda popunjava i potpisuje obavestenje.

(iiif) Potpis sluzbenika primaoca transfera Penzionog entiteta je dokaz prihvatanja
predloZenog upisa ¢Clana fonda za primanje transfera Penzionog entiteta.

(iv) Prenosilac Penzionog fonda prima obavestenje.

2. Duznost urugivanja obavestenja. Clan fonda je duzan da obavesti prenosioca
Penzionog fonda o transferu njegovih/njenih penzionih sredstava. Obavestenje
se moze uruciti u bilo koje vreme:

(i) Nakon zavrSetka, u sluCaju zavrSetka radnog odnosa. Nakon zavrSetka
radnog odnosa, dodeljeno pravo sluzbenika zavrSenog radnog odnosa bice
smatrano kao odloZena penzija do njegovog/njenog urucenja obavestenja koje
se sustinski povinuju ovom pravilu.

(i) Tokom likvidacije, bankrotstva ili bliskog bankrotstva, u slu€aju likvidacije ili
bankrotstva poslodavca. NajviSe upravno telo poslodavca ima povereniCku
duznost da obavesti ¢lanove fonda o bliskom bankrotstvu poslodavca onda kada
uslovi postanu racionalno poznati ili opazeni od strane ovih tela ili bilo kojih
njihovih ¢lanova. Osim toga, najviSe upravno telo poslodavca ima povereni¢ku
duznost da obavesti Penzioni fond a Penzioni fond je duzan da obavesti Clanove
fonda o bilo kakvom bliskom prekidu isplate penzionih doprinosa od strane



poslodavca kao $Sto je zahtevano vazecim radnim ugovorima ili kolektivnim
pregovarackim sporazumima dosledno odredbama Uredbe o penzijama.

(iii) Tokom zavrSetka ili likvidacije Penzionog fonda u skladu sa rasporedom
objavljenim od strane specijalnog upravnika ili odbora direktora koji su, u skladu
sa pravilom br. 21 ovih pravila, odgovorni za zaklju€ivanje penzionog fonda i/ili
likvidacije i distribucije penzionih sredstava.

(iv) U bilo koje vreme, u slucaju promene radne kategorije ¢lana fonda kada su
odvojeni Penzioni fondovi obezbedeni za razliCite radne kategorije kod jednog
poslodavca.

c) Isplata transfera penzionih sredstava. Prenosilac Penzionog fonda obavice
isplatu transfera penzionih sredstava shodno sledec¢im direktivama:

1. Isplata transfera ¢e se obaviti direktno primaocu transfera Penzionog entiteta
kao Sto je navedeno u pismenom obavestenju opisano u prethodnom pod-Clanu.

2. Isplata transfera Ce se obaviti ne kasnije od 10 dana od datuma kada je
obavestenje primeljeno od strane prenosioca transfera Penzinog fonda.

3. Prenosilac Penzionog fonda ¢e, obavljanjem isplate transfera, obavestiti ¢lana
fonda o tom transferu. Primalac transfera penzionog entiteta mora takode biti
obavesten, ako je bilo koja strana preneSenih penzionih sredstava pomogla bilo
kojom taksom ili drugim fiskalnim podstrekom, opisujuéi prirodu i koli€inu takvog
podstreka.

4. UcCeScCe sluzbenika sa zavrSenim radnim odnosom u prenoSenju Penzionog
fonda prestaje desetog dana nakon $to je on/ona primio/la pismeno obavestenje
od strane prenosioca Penzionog fonda, €ime je obezbedeno povinovanje
zahtevu opisanom u drugom paragrafu.

Clan 4
Transfer Dopunske individualne penzije (snabdevaci penzija)

4.1 Pravo ¢lana fonda na transfer penzionih sredstava

a) Ugovaranje pravila o penzijama. Pravila o penzijama moraju ovezbedivati
pravo Clanu fonda da obavi transfer njegovog ili njenog “dodeljenog prava” na
njegova/njena penziona sredstva u sledeéim slu€ajevima:

1. Na zahtev ¢lana fonda.

2. Likvidacija ili bankrotstvo snabdevaca penzija.

3. Zavr$etak ili likvidacija penzionog programa.



b) Dodeljeno pravo na penziona sredstva. Vrednost “dodeljenog prava” na
penziona sredstva oznaCenom gore pod stavkom a), bice kako je opisano u
pravilima o penzijama i utvrdena u skladu sa pravilom br. 18 ovih pravila.

c) OdloZena penzija. Pravila o penzijama moraju takode obezbediti ¢lanu fonda
pravo da obustavi ili zaklju€i doprinose u penzionom programu i omoguéi mu/joj
da ostavi dodeljeno pravo kao odlozenu penziju. Odredbe Ce jasno definisati
termine i uslove primenljive na takve odloZzene penzije. Clan fonda moze da, u
skladu sa ovim pravilom, bilo kad obavi transfer njegovog/njenog dodeljenog
prava na odloZenu penziju.

4.2 Procedure u obavljanju transfera penzionih sredstava

U cilu obavljanja transfera penzionih sredstava od snabdevata penzija
(prenosilac) na drugi penzioni entitet (primalac transfera) sledeli zahtevi se
trebaju zadovoljiti:

a. Upis ili u¢eSce u primanju transfera Penzionog entiteta. Svaki penzioni fond ili
snabdevaC penzija koji finansira penzioni sporazum ¢e, na osnovu Uredbe i
pravilima o penzijama, odrediti uslove i sredstva za upis ili u¢eSc¢e u njihovim
penzionim sporazumima. Da bi se upisali ¢lanovi fonda primenjuju se sledece
procedure:

1. Obrazac za upis ili u€escée bi¢e dostupan svim predlozenim ¢lanovima fonda
radi popunjavanja i potpisivanja.

2. Odobrenje za predlozeni upis ili uCeS¢e od strane primaoca transfera
penzionog entiteta ovlas¢enog da zapoCne penzioni doprinos.

3. Priznanica od strane penzionog entiteta za prvi doprinos na raun pojedinca
zavrSava njegovo/njeno uceSce u penzionom programu.

b) Obavestenje. Svaki transfer penzionih sredstava zahteva prethodno pismeno
obavestenje potpisano od strane ¢lana fonda i uruCuje se prenosiocu
snabdevaca penzija.

1. Pismeno obavestenje mora se prilagoditi slede¢im zahtevima:

(i) Primalac transfera Penzionog fonda ili snabdevaca penzija obezbedi¢e Clanu
fonda obrazac obavestenja. Obrascem se zahtevaju informacije koje su trazene
od strane primaoca transfera Penzionog entiteta radi upisa ¢lana fonda.

(i) Clan fonda popunjava i potpisuje obavestenje.

(iiif) Potpis sluzbenika primaoca transfera Penzionog fonda ili snabdevaca penzija
je dokaz prihvatanja predloZzenog upisa C€lana fonda za primanje transfera
Penzionog fonda ili snabdevaca penzija.

(iv) Prenosilac snabdevaca penzija prima obavestenje.

2. Duznost urugivanja obavestenja. Clan fonda je duzan da obavesti prenosioca
snabdevaCa penzija o transferu njegovih/njenih penzionih sredstava.
Obavestenje se moze uruciti u bilo koje vreme, i:



(i) Tokom likvidacije, bankrotstva ili bliskog bankrotstva, u slu¢aju likvidacije ili
bankrotstva snabdevacCa penzija. NajviSe upravno telo snabdevaca penzija ima
povereni¢ku duznost da obavesti Clanove fonda o bliskom bankrotstvu
snabdevaca penzija onda kada uslovi postanu racionalno poznati ili opazeni od
strane ovih tela ili bilo kojih njihovih ¢lanova.

(i) Tokom zavrSetka ili likvidacije penzionog programa u skladu sa rasporedom
objavljenim od strane specijalnog upravnika, izvrSioca stecaja ili odbora direktora
koji su, u skladu sa primenljijvim pravilima o bankarstvu i osiguranju i/ili pravilom
br. 21 ovih pravila, odgovorni za zakljucivanje penzionog programa i/ili likvidacije
i distribucije penzionih sredstava.

(iii) U bilo koje vreme, u slu€aju promene radne kategorije ¢lana fonda kada su
odvojene Penzione Seme obezbedene za razliCite radne kategorije kod jednog
snabdevaca penzija.

c) Isplata transfera penzionih sredstava. Prenosilac snabdevaca penzija obavice
isplatu transfera penzionih sredstava shodno sledec¢im direktivama:

1. Isplata transfera ¢e se obaviti direktno primaocu transfera Penzionog fonda ili
snabdevacCa penzija kao Sto je navedeno u pismenom obavestenju, opisano u
prethodnom pod-¢lanu ovog pravila.

2. Isplata transfera ¢e se obaviti ne kasnije od 10 dana od datuma kada je
obavestenje primeljeno od strane prenosioca transfera snabdevaca penzija.

3. Prenosilac snabdevaca penzija ¢e, obavljanjem isplate transfera, obavestiti
Clana fonda o tom transferu. Primalac transfera penzionog entiteta mora takode
biti obavesten, ako je bilo koja strana preneSenih penzionih sredstava pomogla
bilo kojom taksom ili drugim fiskalnim podstrekom, opisujuci prirodu i koli€inu
takvog podstreka.

4. UcCeSCe pojedinca u penzionom programu prenosioca snabdevacCa penzija
prestaje desetog dana nakon $to je on/ona primio/la pismeno obavestenje od
strane prenosioca snabdevaca penzija, Cime je obezbedeno povinovanje zahtevu
opisanom u drugom paragrafu.

Clan 5
Transfer u Kosovski penzioni stedni fond

5.1 Pravo ¢lana fonda za izabere fond

Clan fonda moze izabrati Fond da bude primalac transfera fonda za penziona
sredstva zadrzan od strane Penzionog fonda ili snabdevaca penzija. Samo
Clanovi fonda koji jos uvek nisu napunili 65 godina mogu izabrati da Fond bude
primalac transfera fonda.

5.2 Konsolidacija individualnih racuna
Penziona sredstva ¢lana fonda preneSeno u Fond bi¢e prebacena na postojeée

individualne racune, ako su ti Clanovi ve¢ uclanjeni u fond. Transfer Ce biti
prijavljen u sledeéem redovnom obracunu obezbedenom od strane Fonda. Ako



Clanovi nemaju postojeci individualni racun, takvi individualni racunu bice
ustanovljeni od strane Fonda.

5.3 Usplata penzija od strane fonda

Fond ¢e, Clanovima fonda koji prenose svoja penziona sredstva u Fond
obezbediti iste usluge koje su obezbedene drugim ¢lanovima fonda. Fond ce
ucCiniti dostupnim opcije za isplatu koje su na raspolaganju i drugim ¢lanovima
fonda pod istim uslovima, kao $to su isplate ukupne sume, fazne isplate ili
anuiteta.

Clan 6
Stupanje na snagu

Ovo pravilo ¢e kao dopunjeno stupiti na snagu 01. aprila 2006.god.

Michel Svetchine
Generalni direktor



