BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO

CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO
U skladu sa ¢lanom 36, stav 1, podstav 1.13. i 1.17, i ¢lanom 65, stavovi 1. i 2, Zakona br.
03/L-209 o Centralnoj banci Republike Kosovo (Sluzbeni list Republike Kosovo br. 77/16,
avgust 2010), izmenjen i dopunjen Zakonom br. 05/L-150, ¢lan 8, stav 4, Zakona br. 04/L-155
0 platnom sistemu (Sluzbeni list Republike Kosovo br. 12/03, maj 2013), Izvr$ni odbor
Centralne banke Republike Kosovo je na sednici odrzanoj 29. decembra 2023. godine usvojio

je:

UPUTSTVO O ORGANIZOVANJU | RAD
NACIONALNOG SAVETA ZA PLACANJA

Clan 1.
Svrha i delokrug

1. Svrha ovog uputstva je da utvrduje rad i organizovanje Nacionalnog saveta za placanja (u
daljem tekstu: NSP) kao savetodavnog i pomo¢nog organa u povecanju bezbednosti
Nacionalnog platnog sistema Republike Kosovo (u daljem tekstu: Nacionalni platni sistem)
sastav, ovlascenja i duznosti.

2. Cilj NSP-a je da savetuje CBK i njene ¢lanove u vezi sa uredenjem, nadzorom i razvojem
nacionalnog platnog sistema i svojim delovanjem podrzava i doprinosi uspostavljanju
operativnih i tehnickih nacela kao i standarda i drugih pravila potrebne za promociju
bezbednog i efikasnog platnog sistema i dalje unapredenje platnih usluga na Kosovu.

3. NSP sluzi kao forum za saradnju i doprine¢e razvoju platnog sistema i infrastrukture
finansijskih usluga Kosova kao i razvoju veza sa regionalnim i medunarodnim platnim
sistemima.

Clan 2.
Definicije

1. Sviizrazi u ovom uputstvu imaju isto znacenje kao izrazi definisani Zakonom br. 04/L-155
o platnom sistemu i/ili sa definicijama ispod za svrhu ovog uputstva.

1.1. "CBK"—podrazumeva Centralnu banku Republike Kosovo;
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1.2.

,Nacionalni platni sistem™ podrazumeva svaki sistem placanja, transfera, sistem
poravnanja hartija od vrednosti, sistem kliringa i svaki aranzman koji se koristi tokom
procesa obavljanja transakcija plac¢anja kao sto je definisano ¢lanom 2, stav 1.13.
Zakona br. 04/L-155 o platnom sistemu. Glavni elementi nacionalnog platnog sistema
su:

1.2.1. Instrumenti placanja koji se koriste za pokretanje i upravljanje transferima

sredstava izmedu racuna platisa i primaoca u finansijskim institucijama;

1.2.2. Infrastrukture placanja za prenos i kliring platnih instrumenata za prosledivanje

i komuniciranje informacija o placanju kao i za transfer sredstava izmedu
narucioca i institucija primaoca;

1.2.3. Finansijske institucije koje obezbeduju platne ra¢une kao i instrumente i usluge

placanja za potroSace i preduzeca kao i organizacije koje upravljaju uslugama
mrezama za transakciju placanja, kliringa i njihovog poravnanja za finansijske
institucije;

1.2.4. Regulatorni okvir trzista, koji obuhvata sporazume, konvencije, uredbe i

ugovore o izdavanju i prihvatanje razlicitih instrumenata i usluga plac¢anja kao
i odredivanje njihove cene;

1.2.5. Pravni i regulatorni okvir kroz kojeg se definiSu i vode mehanizmi procesa

transfera placanja i na¢in pruzanja usluga placanja za trziste;

1.2.6. Infrastruktura pla¢anja obuhvata sve specifi¢ne pojedinacne infrastrukture koje

rade na Kosovu, ¢ak i one sa sediStem U inostranstvu;

1.2.7. Institucionalni sporazumi, koji obuhvataju sporazume trzi$nih aktera za razlicite

platne usluge i izmedu razli¢itih pruzaoca platnih usluga za korisnike kao $to su
banke i/ili NBFI-ovi;

1.2.8. Ostali ucesnici i druge institucionalne organizacije Nacionalnog platnog sistema

kao sto su CBK, Trezor i NSP.

Clan 3.
Ovlas¢enja

1. NSP u svojoj savetodavnoj ulozi ima ova ovla$¢enja:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Savetuje CBK i njene ¢lanove u bilo kom pitanju u vezi sa nacionalnim platnim
sistemom;

Podsti¢e i olaksava saradnju izmedu uc¢esnika nacionalnog platnog sistema, uc¢esnika
na trzistu i regulatora trzista plac¢anja i izmedu svih aktivnih ucesnika U pruzanju
platnih usluga i funkcionisanju platne infrastrukture na Kosovu i u inostranstvu;

Pomaze CBK-u i njenim ¢lanovima u sprovodenju, regulisanju, nadzoru i razvoju
nacionalnog platnog sistema.

Misljenja i radnje NSP-a u okviru svoje savetodavne i konsultativne funkcije ne bi
trebalo da umanjuju, smanjuju ili ograni¢avaju ovlasé¢enja i nadleznosti CBK-a
utvrdene zakonskim i regulatornim okvirom na snazi.
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Clan 4.
Duznosti

1. NSP ima sledeée duznosti:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

Promovise zajednicke ili pojedina¢ne inicijative za podrsku podizanja svesti javnosti
0 nacionalnom platnom sistemu i promovisanje znanja u vezi sa platnim uslugama i
pitanjima platnog sistema na Kosovu. U tom cilju, NSP moze koristiti bilo koji nacin
koji smatra odgovaraju¢im, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avajuci se na: okrugle stolove,
seminare, veb stranice, reklame, novine itd.;

Raspodeljuje odgovarajuce informacije i iskustva medu svojim ¢lanovima;
Promovise standardizaciju postupaka, tehnologija, usluga i sistema za svoje ¢lanove;

Prati realizaciju projekata nacionalnog platnog sistema i raznih odgovarajucih
inicijativa na Kosovu;

Promovise zajednicke inicijative za sprovodenje infrastrukture platnog sistema. Ove
inicijative treba da podsticu i oja¢aju zdravu konkurenciju izmedu ucesnika;

Priprema strateSke dokumente za opstu arhitekturu zemlje za platni sistem;
Prati sprovodenje reformi u sektoru placanja;

Olaksa razmenu potrebnih ekonomskih i poslovnih informacija za sve strane na koje
uticu usluge i infrastruktura placanja;

Ocenjuje uticaj razli¢itih opcija na poslovanje i svakodnevne operacije razli¢itih
ucesnika u sistemu i interese krajnjih korisnika;

Savetuje o izboru glavnih nacela i opcija u projektovanju odredenih sistema i
infrastruktura;

Odreduje prioritete i rokove za pokretanje/ finansiranje/ sprovodenje posebnih
projekata;

Identifikuje potrebe za pravnim instrumentima u vezi sa nacionalnim platnim
sistemom i preporucuje svojim ¢lanovima re$avanje istih;

Osnuje radne grupe za tehni¢ke procene potrebne za podrsku radnji NSP-a i za
davanje zajednickih misljenja/ izjava kao i za pripremu strateskih dokumenata;
Analizira i razmatra nova desavanja i inovacije u oblasti platnih sistema i usluga kao
I moguc¢nosti njihovog prilagodavanja i uticaj koji mogu imati;

Obavestava | razgovara sa svim clanicama 0 procesu uskladivanja platnog
zakonodavstva na Kosovu sa odgovarajuc¢im direktivama Evropske unije i,

Obavlja bilo koju duznost koja sluzi pravnoj svrsi njenog oshivanja i 0 kojoj se
odlucuje izmedu ¢lanova kao pitanje od znacaja za ciljeve NSP-a.

Clan 5.
Sastav NSP-a

1. Stalni ¢lanovi NSP-a sa pravom glasa su:

1.1.

CBK sa slede¢im predstavnicima:
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1.1.1. zamenik guvernera za bankarske poslove, u ulozi predsedavaju¢eg NSP-a;
1.1.2. direktor Odeljenja za platni sistem, u ulozi zamenika predsedavajuceg;
1.1.3. direktor Odeljenja za bankarski nadzor u CBK-au;
1.1.4. sef Odseka za nadzor IT sistema u CBK-a;
1.1.5. predstavnik Kabineta guvernera;

1.2. Generalni direktor Trezora iz Ministarstva finansija, rada i transfera;

1.3. Udruzenje banaka Kosova (u daljem tekstu: UBK) sa slede¢im predstavnicima
1.3.1. predsednik odbora UBK-a;
1.3.2. izvr$ni direktor UBK-a, i
1.3.3. predsedavajuc¢i Komisije za placanja u UBK-u.

1.4. Dva predstavnika nebankarskih finansijskih institucija (u daljem tekstu: NBFI) koje
obavljaju delatnost usluga placanja i transfera i/ili izdavanja elektronskog novca,
0dnosno iz doti¢nog udruzenja; i

1.5. Predstavnik iz privatnih operatera za platne sisteme.

. Svaki od ¢lanova iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo na jedan glas.

Prema stavu 1. ovog ¢lana, ¢lanovi NSP-a moraju postaviti uslove i postupke za zamenu
svojih predstavnika u slucaju odsustva ili nemoguénosti u¢esc¢a odredenih predstavnika.

Predstavnike NBFI-a iz podstava 1.4. ovog ¢lana moraju biti odredeni od odgovaraju¢ih
NBFI-ova prema pravilima koja oni utvrduju, koji moraju obavestiti NSP o licima koja su
odredena za predstavljanje.

NSP moze odluciti o odredivanju dodatnih ¢lanova, sa ili bez prava glasa, kako bi se
omogucilo zastupanje ostalih institucija koje imaju veze sa nacionalnim platnim sistemom
u zavisnosti od potreba i odvijanja na trzistu, koje mogu obuhvatiti:

5.1. Javne i vladine agencije;

5.2. Finansijske i nefinansijske institucije;

5.3. Udruzenja krajnjih korisnika, kao sto su potrosaci ili trgovci;

5.4. Privredna ili industrijska udruzenja i

5.5. Ucesnike iz telekomunikacione industrije i kompanija komunalnih usluga.

. Clanovi NSP-a moraju:

6.1. izbegavati svaki pokusaj uticaja CBK-a ili drugih ¢lanova za licnu dobit;
6.2. ¢uvati poverljivost svih informacija koje su date u vezi sa drugim stranama;

6.3. daju sve od sebe i pruze duznu paznju u proceni i proveri svih informacija koje se dele
ili saopstavaju se izmedu ¢lanova,;
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6.4. biti predstavljen od svojih ¢lanova u skladu sa odredbama ovog ¢lana, osim u
slu¢ajevima kada sa svojim predstavnicima ucestvuju u odredenim radnim grupama
prema stavu 1. ¢lana 6, u kojima mogu biti zastupljeni na tehnickom nivou.

Ostali ¢lanovi bez prava glasa su iz Sekretarijata NSP-a, a sastoji se od:
7.1. sluzbenika iz Odeljenja platnog sistema u CBK-u, i
7.2. sluzbenika iz Udruzenja banaka Kosova.

Sekretarijat, u zavisnosti od odluke NSP-a na osnovu stava 5. ovog ¢lana, na vreme ¢ée
kontaktirati doti¢ne institucije u vezi njihovog ucesca i pruzanja potrebnih informacija u
vezi sa njihovom ulogom ucesnika sa ili bez prava glasa.

Clan 6.
Metodologija

NSP moze osnovati radne grupe za reSavanje specificnih pitanja ili odvijanja. Radne grupe
se mogu formirati u¢e$¢em svih ¢lanova ili samo relevantnih ¢lanova za odredena pitanja.
NSP moze da priprema periodi¢ne izvestaje 0 platnim sistemima i pitanjima placanja, koja
ne bi trebalo da budu opisne prirode, nego da sluze kao referenca za odvijanja u nacionalni
platni sistem na Kosovu.

NSP ¢e izvestavati godisnje pre 31. marta naredne godine o aktivnostima preduzetim tokom
prethodne kalendarske godine. Izvestaji ¢e se slati visem rukovodstvu svake od institucija
ucesnica kao stalnom ¢lanu.

Clan 7.
Sastanci saveta

NSP mora organizovati sastanak najmanje jednom godisnje, na saziv predsedavajuceg,
uzimajuci u obzir prisustvo ostalih ¢lanova.

Svaki ¢lan ili grupa ¢lanova moze predloziti predsedavaju¢em organizovanje sastanka u
vezi sa konkretnim, relevantnim pitanjima.

Predsedavajuci organizuje sednice na zahtev najmanje dve trecine (2/3) ¢lanova, sa pravom
glasa.

Datume, ucestalost i mesto odrzavanja sastanaka odredice predsedavajuci u konsultaciji sa
¢lanovima.

Sastankom predsedava predsedavajuci ili zamenik predsedavajuceg, a u sluc¢aju njihovog
odsustva, ¢lanovi ¢e pre pocetka sastanka odluciti o licu koje ¢e predsedavati.

NSP se moze sastati uz prisustvo najmanje pedeset (50%) posto ¢lanova sa pravom glasa
(kvorum).

NSP moze sazvati, U sluajevima Koji se smatraju odgovaraju¢im na osnovu dnevnog reda
I pitanja za diskusiju, ostale nacionalne ili medunarodne institucije i/ili pojedinacne
stru¢njake da ucestvuju na sastanku.
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Clanovi NSP-a, ili kada se primenjuje, uéesnici bilo kog sastanka NSP-a, preneée rezultate,
zakljucke 1 sve informacije date na tom sastanku relevantnim institucijama koje ih
zastupaju.

Clan 8.
Troskovi

Clanovi se ne nadoknaduju od strane NSP-a, a svaka institucija koja ima svoje predstavnike
snosi troskove svojih ¢lanova.

Troskovi za svaki sastanak kao npr. zakup prostora gde se odrzava sastanak, troskove
zakupa ili kupovina inventara ili potrebne opreme kao i druge usluge, finansirace institucija
koju ima predstavnike u NSP-u i koja preuzima organizovanje sastanka.

Clanovi ravnopravno podrzavaju raspodelu troskova za svaku aktivnost koju preduzima
NSP a nakon odobrenja sastanka odrzanog u skladu sa ¢lanom 7. ovog uputstva.

Clan 9.
Duznosti predsedavajuéeg i sekretarijata

Predsedavajuc¢i NSP-a ¢e imati ove duznosti:

1.1. Saziva i vodi sastanak;

1.2. Odreduje datum i mesto sastanka;

1.3. Usvaja dnevni red koji priprema sekretarijat u zavisnosti od predloga ¢lanova NSP-a;

1.4. Odobrava ucesce ostalih institucija ili pojedina¢nih stru¢njaka, u skladu sa ¢lanom 5.
stav 5. ovog uputstva;

1.5. Potpisuje odluke NSP-a, i

1.6. Rukovodi opstim aktivnostima NSP-a na osnovu ovlascenja i duznosti odredene ovim
uputstvom.

Sekretarijat NSP-a imace ove duznosti:

2.1. Prikuplja predloge i priprema dnevni red sastanka, koji se salje kod predsedavajuceg
na odobrenje;

2.2. Priprema potrebna pisma i dokumente za organizovanje sastanaka;

2.3. Obezbeduje dnevni red sastanka za svaku c¢lanicu/instituciju ucesnicu, zajedno sa
potrebnim materijalom, najmanje deset (10) kalendarskih dana pre sastanka;

2.4. Zapisuje zapisnik sa sastanka, koji odobrava NSP-a, nakon sastanka. Zapisnik mora da
sadrzi najmanje:

2.4.1. Datum i vreme sastanka;
2.4.2. Imena svih ucesnika (predsedavajuéeg, ¢lanova i pozvanih);

2.4.3. Pokrenute i raspravljane teme, a prema potrebi, poverljivost pitanja utvrdenu
od NSP-g;
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2.4.4. Vrstuiizvor pregledanog i iskoris¢enog materijala;
2.4.5. Osobe obuhvacene u diskusiju i predmet tih diskusija;
2.4.6. Predloge koji idu na glasanje;

2.4.7. Glasanje i rezultati glasanja, ukljucujuéi glasove za i protiv sa doticnim
argumentima;

2.4.8. Zakljucke sastanka.

2.5. Priprema odluke i zakljucke, koji obuhvataju predloge/ preporuke/ sugestije o kojima
odlucuje NSP, najmanje u dva (2) primerka. Jedan primerak se ¢uva od sekretarijata,
a drugi primerak se salje predsedavaju¢em i drugim relevantnim institucijama koje su
odgovorne za obuhvacena pitanja;

2.6. Odrzava i azurira materijale za objavljivanje na zvani¢noj internet stranici CBK-a;

2.7. Priprema sazetak informacija o aktivnostima NSP-a i vrSi raspodelu ostalim
ucesnicima na odobrenje i,

2.8. Bilo koji drugi zadatak koji sluzi radu NSP-a i koji se odreduje od predsedavajuceg.

Clan 10.
Odlucivanje

NPC ima za donosenje odluka o kojima se slazu svi ¢lanovi. Medutim, kada to nije moguce,
odluke se donose prostom veéinom prisutnih ¢lanova na sastanku.

Glas predsedavaju¢eg sastanka je odlucujuci u slucajevima kada postoji jednak glas
zastupljenih ¢lanova, za i protiv odluke. Glasovi protiv se detaljno prikazuju i bice
obrazloZeni u zapisniku sa sastanka.

Odluke NSP-a se potpisuju od predsedavajuceg i predstavnika ¢lanova sa pravom glasa kao
i od strane Sekretarijata u dva (2) primerka. Jedan primerak se ¢uva kod sekretara, a drugi
se Salje predsedavajuceg i drugim odgovarajuc¢im institucijama, u zavisnosti od predmeta
odluke.

Odluke NSP-a nisu obavezujuée za CBK ili za bilo koju od institucija ucesnica ali imaju
savetodavni karakter na osnovu uloge i svrhe osnivanja istog.

Clan 11.
Saopstenja

Rezultati, misljenja, izvestaji ili bilo koja druga informacija iznesena na sastancima NSP-a
bice saopStena Svim zainteresovanim stranama prema uslovima dogovorenim od strane
¢lanova, u skladu sa vaze¢em zakonodavstvu.

Poverljive i osetljive informacije vezane za nekog od c¢lanova, obezbedene od ostalih
¢lanova ili lica ili entiteta, tokom sastanaka, pripremnih radova, neformalnih razgovora i
diskusija ili u bilo kojoj drugoj aktivnosti u vezi sa NSP-om, ne treba da budu predmet
saopStenja.

NSP treba da sprovodi potrebne sporazume o poverljivosti i/ili ne-otkrivanju podataka
definisanih u ovom ¢lanu.
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4. NPC priprema i objavljuje na internet stranici CBK-a sazetak svojih aktivnosti i sastanaka.

Clan 12.
Stupanje u snagu

Ovo uputstvo stupa na snagu 1. januara 2024. godine.

Ahmet Ismaili
Predsednik Izvrsnog odbora
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