BQXK

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za nadzor platnih sistema
Stepen pozicije: Sest (6)

Trajanje zaposlenja: sa neodredenim rokom

Odeljenje: Infrastrukture platnog trzista
Odsek: Analize i nadzora platnih sistema

Izvestava: Rukovodiocu Odeljenja za analizu i nadzor platnih sistema

Opis duZnosti i odgovornosti:

Ocenjuje, analizira 1 nadzire platni sistem u celini, pojedinacne instrumente i nove
metode elektronskih pla¢anja koje se koriste u platnom sistemu u zemlji;
Doprinosi izradi politika, pravila i procedura/priru¢nika za nadzor platnog sistema,
u skladu sa medunarodnim standardima, sa fokusom na BIS/CPSS principe za
regulisanje i nadzor platnih sistema;

Vr1si procenu platnog sistema u skladu sa pravilima nadzora i vrSi pracenje
usaglaSenosti sa vaze¢im zakonima i regulativom kako bi se obezbedilo da platni
sistemi funkcioni$u na bezbedan, stabilan i efikasan nacin;

Procenjuje platni sistem i priprema analize rizika, ukljucujuéi rizik likvidnosti,
operativni rizik, kreditni rizik, pravni rizik i sistemski rizik platnog sistema;
Osigurava da platni sistemi garantuju visok stepen sigurnosti i operativne
pouzdanosti, kao i da platni sistemi imaju procedure za kontinuitet rada u izuzetnim
slucajevima;

Doprinosi, u saradnji sa odeljenjem za licenciranje, u proceni novih zahteva za
registraciju i licenciranje platnih institucija i operatera, kliringu i poravnanju hartija
od vrednosti, kao i drugih platnih usluga;

Doprinosi pregledu i zavrSetku strategije razvoja nacionalnog platnog sistema;
Doprinosi u pripremi i ispunjavanju zahteva/standarda predvidenih u okviru
zahteva za integracione procese u EU koji se odnose na oblast placanja;

Visi procenu tehnicke 1 pravne infrastrukture novih u€esnika u sistemu;

Doprinosi u istraziva¢kim projektima koji uti¢u na smanjenje gotovine u opticaju i
pokretanje i promociju elektronskih placanja;

Rukovodi i angazuje se u inspekcijama pruzalaca platnih usluga, kao i drugih
potencijalnih operatera platnih sistema;

Komunicira i koordinira sa drugim odeljenjima i odsecima CBK-a u vezi sa
zahtevima i potrebama koje proizilaze, za nesmetan tok nadzora platnih operatera
pojedinacno 1 sistema u celini;

U skladu sa standardima EU-a analizira mogucnosti novih prilagodavanja u
tehnickoj 1 pravnoj infrastrukturi za efikasnije funkcionisanje platnog sistema i daje
preporuke u vezi sa mogucénostima za podizanje kvaliteta platnih usluga;



Pomaze Rukovodiocu Odseka/Direktoru odeljenja u komunikaciji i sastancima sa
eksternim stranama (pruzaocima platnih usluga, operaterima) i internim stranama
(odeljenja/odseci) o pitanjima obuhvac¢enim delokrugom;

Po potrebi obavlja i druge poslove u vezi sa nadzorom platnih sistema i
instrumenata u okviru OPS-a, koje delegira nadzornik ili visa hijerarhija ili sa
obavezama koje proizilaze iz opstih radnih odgovornosti.

Stru¢na sprema/kvalifikacije:

Univerzitetska diploma u oblasti ekonomskih nauka, pravnih nauka, matematicko-
prirodnih nauka, ili relevantnih;

Iskustvo od najmanje dve (2) godine u vezi sa platnim sistemima i regulatornim
okvirom u oblasti placanja, ukljuujuc¢i direktive, standarde i infrastrukturu za
platne usluge ili druge povezane finansijske usluge, pozeljno iskustvo u
bankarskom sektoru;

Vestina izdvajanja statistickih podataka i analiza u funkciji nadzora platnih sistema
i usluga;

Organizacione, vestine planiranja i upravljanja vremenom;

Interpersonalne i komunikacijske vestine, kao i vestine U reSavanju problema i brzo
prilagodavanje novim deSavanjima;

Tacnost, paznja na detalje i osetljivost na prioritete;

Napredno poznavanje koris¢enja softverskih aplikacija MS Office paketa;

Tecno poznavanje albanskog i/ili srpskog jezika u govoru i pisanju;

Poznavanje engleskog jezika je prednost.

Svi kandidati moraju dostaviti sledeca dokumenta:

Zvani¢ni obrazac CBK-a za apliciranje;

Propratno (motivaciono) pismo koje navodi vaSe interesovanje za ovu poziciju,
Dokaz o radnom iskustvu (kopije ugovora ili potvrda poslodavca ili druga
relevantna dokumenta koja sluze za dokazivanje pozicije i radnog iskustva, bez
ugrozavanja relevantnih akata o zastiti li€nih podataka);

Izvestaj iz Kosovskog penzionog Stednog fonda (Trusta) za relevantni period, ili
poreska potvrda od Poreske administracije (PAK) kada se izvestaj Trusta ne
primenjuje zakonski;

Kopije diploma, dok diplome stecene van Republike Kosova moraju biti zvani¢no
priznate/nostrifikovane od strane MONT-a;

Dokaz o identitetu/kopija licne karte koja sluzi za dokazivanje drzavljanstva
Kosova.

Postupak apliciranja:

Krajnji rok za apliciranje je 19 sptembar 2024.

Apliciranje se moze vrsiti on-line (https://hris.bgk-kos.org) preko zvani¢ne veb
stranice CBK-a ili preko arhiva CBK-a. Ostali oblici apliciranja nece se razmatrati.
Obrazac aplikacije mozete preuzeti preko zvani¢ne stranice: Www.bgk-Kos.org
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