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BANKA QENDRORE E REPUBLIKËS SË KOSOVËS 

CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVO 

CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO 

 

Na osnovu člana 35, stav 1, tačka 1.1 Zakona br. 03/L-209 o Centralnoj banci Republike 

Kosova (Službeni list Republike Kosova, br. 10 / 16 avgust 2010), člana 15, stav 15.7, taćka 

(e) i člana  22, stav 22.7, taćka (e) Zakona br. 04/L-101 o Kosovskim penzionim fondovima  

(Službeni list Republike Kosova, br. 10/8 maj 2012), Odbor Centralne banke Republike 

Kosova na sastanku održanom  27 aprila  2017,  odobrio  

 

 

Pravilnik o iznosu penzionih doprinosa  

 

Član 1 

Svrha i delojrug 

1. Svrha ovog Pravilnika je da uspostavi minimalne kriterijume za određivanje vrednosti  

koja može doprineti za Program dopunske penzije. 

2. Ovaj Pravilnik se primenjuje kod Dopunskih penzionih fondova poslodavaoca 

(“Penzioni fond”), i shodno time za Dopunske individualne penzije(Snabdevači penzija ). 

 

Član 2 

Definicije 

1. Svi izrazi u ovom pravilniku imaju isto značenje kao izrazi definisani u članu 1 Zakona 

br. 04/L-168 o izmenama i dopunama Zakona br.04/L-101 o Kosovski penzionim 

fondovima i člana 1 Zakona br. 04/L-101 o Penzijskim fondovima na Kosovu  (u 

nastavku : Zakon o Penzijskim fondovima) i/ili sa sledećim definicijama za potrebe ovog 

pravilnika: 

 

1.1. Penzija sa određenim benificijama – podrazumeva penziju koja se izraćunava 

prema formuli za koju poslodavac ili pojedinac učesnik preduzima obavezu da 

godišnje doprinesu određeni iznos u skladu sa normativnim aktima penzionog fonda 

ili penzionih pravila i statističke procene.   Formula za određenu penziju na osnovu 

prosečnog iznosa za zarade učesnika i radnog staža sa naručiocem , kao što se može 

dodatno definisati od CBK , ili na drugi način navedeno propisima o penzijama. 
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1.2. Aktuarske/Statističke/ pretpostavke – znači metode finansijskim i demografskim 

procenama koje se koriste za izračunavanje doprinosa neophodnih za finansiranje 

otpremnine od određene količine .  Ove pretpostavke obuhvataju, između ostalog : 

kamatne stope, privremni rast , stopu smrtnosti, invalidnost , završetak stope rasta,  

stope rasta plata i  promene opštoj kulturi i naknade. 

 

1.3. Aktuarialna procena – znači izveštaj nezavisnog statističara koji ima licencu 

države ili profesionalne organizacije u državi članici Organizacije za ekonomsku 

saradnju i razvoj , u kojem su prikazane aktiva i pasiva penzionog fonda sa 

utvrđenim benficijama. 

 

 

1.4. Dopunski penzioni fond – označava  Penzioni  fond i davalac penzija ; 

 

1.5. Zarada - označava bilo koji iznos koji isplati poslodavac u gotovom ili u naturi, kao 

naknadu za usluge koji zaposleni pruža u toku radnog odnosa, na osnovu  ugovora o 

radu , koji se utvrđuje ili podrazumeva usmeno ili u pisanom obliku .  Zarada 

obuhvata dohodak, bonus ili bilo koji oblik plaćanja koji se odnosi na zaposlenje. 

 

 

1.6. Osnova penzionog dohodka – podrazumeva dohodak ili deo dohodka učesnika , 

iznos koji se može definisati  propisima Penzijskog fonda , korišćen kao osnov za 

računavanje iznosa  penzionog  doprinosa i naknade. 

. 

1.7. Stečena prava – znači prava učesnika ili korisnika u dopunske penzije poslodavca ili 

dopunske individualne penzije koja se ne može izgubiti.  Stečeno pravo ne može 

zalagati, zaustaviti , preneti dati pod hipoteku, ili odložiti na bilo koji drugi način.  

Ne biti predmet izvršenja , ne može biti deo imovine u stečaju od učesnika, a ne 

može uticati na bilo koji postupak poravnanja, i svaki pokušaj da se to uradi će biti 

ništavan. Ograničenje protiv otuđenja ili izvršenje primenjuje se na stečena prava 

koja ne prelazi sto hiljada (100.000) evra po učesniku.  Stečena prava nad ovom 

iznosu se mogu održati ili preneti samo. 

 

Član 3 

Iznos doprinosa za dopunsku penziju  

1. Dodatni penzioni fondovi, će za svaku kalendarsku godinu preko internih normativnih 

akata za utvrđivanje visine doprinosa kao osnova za dodatne penzione zarade.  

2. Određivanje iznosa po osnovu penzijske dobit zavisi od kriterijuma kao što sledi: 

 

2.1. Iznos ne sme preći dobit (et) aktual učesnika , koja podleže indeksaciju (indikatori) 

baze za penzionerske šeme određene količine; 
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2.2. Iznos utvrđen na osnovu stava 2, tačka 2.1 ovog člana , ne treba prekoračiti 24,000 

evra godišnje. 

3. Ograničenje godišnjih doprinosa , u skladu sa stavom 2 ovog člana , ne bavi vrednosti / 

iznos naknade za penziju učesnika u Penzionom fondu skoji se prenosi kao rezultat 

raskida penzionog fonda ili vrednosti /iznosa prebačen u novi penzioni fond. 

 

Član 4 

Principi određivanja vrednosti doprinosa na dodatnu penziju  

1. Određivanje vrednosti doprinosa na dodatnu penziju treba da se vrši u skladu sa sledećim 

principima: 

1.1. Penzioni fondovi treba da zahtevaju samo iznos doprinosa kako bi se osigurao 

kontinuitet penzionog programa , uzimajući u obzir dugoročne promene koje mogu 

uticati na iznos penzije kako bi osigurali razuman prihod i povoljan učesnicima 

nakon penzionisanja. 

1.2. Vrednost doprinosa penzionom programu bi trebalo da bude iznos koji osigurava da 

ona i dalje mogu da omogući  isplatu  penzija za učesnike. 

1.3. Penzijski doprinosi treba koristiti samo u svrhu osiguranja /isporuke penzionih 

fondova.  Penzijski doprinosi se ne može koristiti da služe za slobodne investicije za 

ili spekulativne svrhe drugih pojedinaca. 

1.4. Pravičnosti i pravde u isplatu  penzija za učesnike. 

 

Član 5 

Maksimalni iznos doprinosa  

1. Maksimalni doprinos za učesnika u Dopunskoj  penziji poslodavca (Penzoni fond) svake 

godine , treba  biti u skladu  sa traženim zahtevima i to : 

1.1. Ukupan godišnji doprinos za jednog učesnika penzije utvrđene naknade ne treba  

prekoračiti  (3) puta stopu rasta za godinu usluge osnovnih penzionih dohodaka 

pojedinaca . 

 

1.2. Ukupan godišnji doprinos učesnika penzije  utvrđene naknade  ne treba prekoračiti  

30% osnvnih penzionih dohodaka učesnika , ili  20% ako učesnik učestvuje u štedni 

fond  (obavezno penziono 5%+5% i dodatna  penzija 20%). 

 

1.3. Ukoliko poslodavac i učesnik doprinose u penziji utvrđene naknade, doprinos 

učesnika ne treba biti veći od doprinosa  poslodavca. 

2. Svaki provajder mora da obezbedi pojedinačnih učesnika programa za pensionisanje koji 

je pogodan za učesnike uzeći u obzir njen/njgov dobit kao i nivo tolerancije rizika. 

Penzioni provajder  mora jasno otkriti prava i obaveze učesnika penzije da su dovoljne za 

učesnika da odluči da se poveže ili ne ugovorom za stvaranje dodatnih pojedinačnih 

penzioni sredstava. 
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3. Penzioni snabdevači (provajderi) koji razvijaju šemu  sa utvrđenim doprinosom trebaju 

osigurati mogućnost učesnika da smanji , zabrani njihove doprinose , zavisno od njihovih 

prava da zaduži sa razumnim taksama osim ako: 

 

3.1. Priroda i vrednost naknade je utvrđena i opisana detaljno u penzijskim propisima, i 

 

3.2. Ukoliko takse su saopštene učesnicima u vreme sklapanja ugovora za stvaranje 

dodatnih sredstava za stvaranje (pojedinačni/individualnih) penzija ; i 

 

 

3.3. Penzioni snabdevač ( provajder)  će pismanim putem obavestiti učesnika za prirodu 

vrednosti takse pre nego što izvrši obaveze; da osigura ovaj slučaj prekida 

doprinosa, obaveštenje treba da obuhvati opis prava učesnika za odloženu penziju ili 

opciju transfera . 

 

4. Poreska uprava može propisati s vremena na vreme , ograničenja maksimalne vrednosti 

doprinosa  koji će biti favorizovani sa poreskim odlaganjem i drugih fiskalnih sredstava. 

 

Član 6 

Sprovođenje i mere 

 Povrede odredaba ovog Pravilnika podležu merama predviđenim Zakonom o penzijskim 

fondovima. 

 

Član 7 

Ukidanje 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilo 16 o vrednosti penzionih 

doprinosa . 

 

Član 8 

Stupanje na snagu 

Ovaj pravilnik stupa na snagu 15 dana nakon usvajanja od strane Odbora Centralne banke  

Republike  Kosova. 

 

Predsednik Odbora Centralne banke Kosova 

Prof. Dr. Bedri Peci 

 


