BQA

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

Né bazé té nenit 35, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1, té Ligjit nr. 03/L-209 pér Bankén Qendrore
té Republikés sé Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr. 10 / 16 gusht 2010),
nenit 4, paragrafi 4.1, nenit 13, paragrafi 13.1, nénparagrafi (a), ndérlidhur me nenin 15,
paragrafi 15.7, nénparagrafi (e), nenin 20, paragrafi 20.1, nénparagrafi (a), dhe nenin 22,
paragrafi 22.7, nénparagrafi (e), té Ligjit nr. 04/L-101 pér Fondet Pensionale té Kosovés
(Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr. 10/8 maj 2012), si dhe né zbatim té nenit 11 té
Ligjit nr. 05/L -116 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit nr. 04/1-101 pér Fondet
Pensionale té Kosovés, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr. 04/L-115 dhe Ligjin nr. 04/L-
168, Bordi i Bankés Qendrore né mbledhjen e mbajtur mé daté 29 gershor 2017 miratoi kété:

1.

1.

RREGULLORE
PER KONTROLLET E BRENDSHME DHE AUDITIMIN E BRENDSHEM
PER FONDET PENSIONALE

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté gé té sigurojé parimet themelore mbi organizimin dhe
funksionimin e kontrolleve té brendshme dhe funksionit té auditimit té brendshém té
fondeve pensionale.

Kjo Rregullore aplikohet pér Fondin e Kursimeve Pensionale té Kosovés, Fondet
Plotésuese Pensionale t& Punédhénésit dhe Pensionet Plotésuese Individuale (né vijim:
fonde pensionale) té licencuara nga BQK-ja pér té operuar né Republikén e Kosovés.

Neni 2
Pérkufizimet

Té gjitha termet né kété Rregullore kané té njéjtin kuptim me termet e definuara né nenin
1 té Ligjit nr. 04/L-101 pér Fondet Pensionale t¢ Kosovés ose me pérkufizimet si mé
poshté pér géllimin e késaj Rregulloreje:

“Funksioni i auditimit té& brendshém” - nénkupton njé aktivitet té pavarur, objektiv dhe
késhillues, i themeluar pér ngritjen e vlerave dhe pérmirésimin e operacioneve té fondit
pensional. Ky funksion i ndihmon fondit pensional né arritjen e objektivave duke ofruar
njé gasje sistematike dhe té disiplinuar pér vlerésimin dhe pérmirésimin e efikasitetit té
menaxhimit té rrezikut, té kontrollit dhe proceseve geverisése.



“Sistemi i kontrolleve té brendshme” - nénkupton, njé proces té ndikuar nga bordi
drejtues, menaxherét e larté dhe personeli tjetér, i themeluar pér té ofruar siguri té
arsyeshme lidhur me arritjen e efektivitetit dhe efikasitetit t¢ operacioneve, mbrojtjen e
mjeteve pensionale, besueshmériné e raportimit dhe pajtueshmériné me ligjet dhe
rregulloret e zbatueshme.

“Kompetencé” - nénkupton zotérimin dhe pérdorimin e njohurive, aftésive dhe
eksperiencés sé duhur né ushtrimin e veprimtarisé audituese.

“Integritet” - nénkupton ndershméri, objektivitet, aftési dhe shmangie e konfliktit té
interesit, né ushtrimin e funksionit té tyre.

“Pavarésia dhe objektiviteti” - nénkupton se aktiviteti i auditimit t& brendshém duhet té
jeté i pavarur dhe auditorét e brendshém duhet té jené objektivé gjaté kryerjes sé punés.

“Menaxherét e Larté” - nénkupton drejtorin menaxhues, zévendésdrejtorin/drejtorét
menaxhues.

“Menaxhmenti” - nénkupton personat gé nuk jané menaxheré té larté, por qé kané pozité
udhéheqgése apo kané né varési té tyre personat qé ata i menaxhojné.

“Rreziku Operacional” - nénkupton rrezikun gé rezulton nga proceset e brendshme té
papérshtatshme apo joadekuate té shkaktuara nga njerézit, sistemet dhe ngjarjet e jashtme.
Rreziku operacional pérfshin rrezikun ligjor, mirépo pérjashton rrezikun strategjik si dhe
até té reputacionit. Rreziku ligjor pérfshin, por nuk éshté i kufizuar né ekspozimet ndaj
gjobave, dénimeve apo masave ndéshkuese, qé rezultojné nga veprimet e mbikéqyrésit, si
dhe ¢do lloj tjetér i marréveshjeve me palét individualisht. Edhe pse rreziku i reputacionit
dhe rreziku strategjik nuk jané lehté té identifikueshém, pritet gé fondi pensional té
zhvillojné teknika pér menaxhimin e té gjitha aspekteve té rrezikut.

Neni 3
Kérkesat pér kontrollet e brendshme

Bordi drejtues dhe menaxherét e larté té fondit pensional duhet té sigurojné vendosjen e
njé sistemi té shéndoshé té kontrollit t& brendshém me géllim té ruajtjes sé raportimit té
besueshém financiar, zbatimit té politikave té brendshme, parandalimit t& humbjeve,
zhvillimit t& operimit t& matur dhe promovimit té stabilitetit né sistemin financiar té
Republikés sé Kosovés.

Qéllimet e sistemit té kontrollit t&¢ brendshém duhet té jené parandalimi i mashtrimeve,
shpérdorimeve dhe veprimeve té gabuara, si dhe zvogélimi i rrezigeve té tjera té
ballafaquara nga fondi pensional, té cilat do té:



2.1.sigurojné zhvillimin e aktiviteteve té fondit pensional né pérputhshméri me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe zbatimin e akteve té brendshme, té miratuara nga
organet drejtuese té fondit pensional;

2.2.sigurojné identifikimin, matjen dhe monitorimin e nivelit té rrezigeve, si dhe
parandalimin dhe administrimin efektiv té tyre;

2.3.sigurojné informacion té pérshtatshém, té sakté dhe té besueshém té gjendjes
financiare té fondit pensional, si dhe administrimin sipas procedurave té fondit
pensional;

2.4.sigurojné monitorimin e zbatimit té politikave té fondeve pensionale, duke vlerésuar
shkallén e realizimit té objektivave té shprehura né kéto politika;

Njé sistem efektiv i kontrollit t€ brendshém pérbéhet nga komponentét e ndérlidhur né
vijim:

3.1.mbikéqgyrja nga bordi drejtues dhe menaxherét e larté;

3.2.njohja dhe vlerésimi i rrezikut;

3.3.kontrolli i aktiviteteve dhe ndarja e detyrave;

3.4.informimi dhe komunikimi; dhe

3.5.monitorimi i aktiviteteve dhe korrigjimi i mangeésive.

Neni 4
Mbikéqgyrja nga bordi drejtues dhe menaxherét e larté

Bordi drejtues dhe menaxherét e larté jané pérgjegjés pér mbéshtetjen e standardeve té
larta té etikés dhe integritetit, si dhe sigurojné qé i gjithé personeli té kuptojé rolin e tyre
né procesin e kontrollit t&¢ brendshém dhe se do té jené plotésisht té pérfshiré né kété
proces.

Bordi drejtues ka pérgjegjésiné pérfundimtare pér té siguruar gé menaxhmenti i fondit
pensional ka instaluar njé sistem kontrolli t& brendshém té mjaftueshém, efikas dhe
efektiv, si dhe vleréson performansén e sistemit té kontrollit t& brendshém, té paktén njé
heré né vit.

Detyrat specifike té Bordit drejtues né fushén e kontrollit té brendshém jané:

3.1.aprovimi dhe rishikimi, sé paku né baza vjetore, i politikave té réndésishme té fondit
pensional;

3.2.sigurimi i themelimit dhe mirémbajtjes sé njé sistemi té pérshtatshém dhe efektiv té
kontrollit t& brendshém, i cili duhet té rishikohet sé paku njé heré né vit;

3.3.aprovimi i politikave pér pércaktimin e kufijve té kompetencave, delegimin e tyre dhe
ndarjen e pérgjegjésive pér punonjésit e fondit pensional;

3.4.aprovimi i politikave té brendshme pér monitorimin e rrezigeve dhe vlerésimin e
efektivitetit té procedurave dhe metodave pér administrimin e tyre;

3.5.sigurimi 1 ményrés sé raportimit t¢é mangésive (pamjaftueshmérive), té identifikuara
né sistemin e kontrollit té brendshém té fondit pensional,



3.6.aprovimi i kodit té etikés dhe aprovimi i politikave apo procedurave pér trajtimin té
konflikteve té interesit pér punonjésit e fondit pensional; dhe

3.7.themelimi i komitetit té auditimit sipas kérkesave té nenit 11 té Ligjit nr. 05/L-116 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit nr. 04/L-101 pér Fondet Pensionale té Kosovés, i
ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr. 04/L-115 dhe Ligjin nr. 04/L-168;

Menaxherét e larté jané pérgjegjés pér kontrollet organizative dhe procedurale té fondit
pensional duke siguruar integritetin e kontrolleve té brendshme dhe duke vendosur njé
ekip efektiv t& menaxhmentin, i cili karakterizohet me njé kulturé dhe pérgjegjshméri
adekuate;

Detyrat specifike té menaxheréve té larté né fushén e kontrollit t& brendshém jané:

5.1.implementimi i strategjisé dhe politikave té aprovuara nga Bordi drejtues;

5.2.zhvillimi i proceseve té cilat identifikojné, masin, mbikéqyrin dhe kontrollojné
rreziget e shkaktuara nga fondi pensional;

5.3.mirémbajtja e njé strukture organizative, e cila né ményré té qarté pércakton
pérgjegjésité, autoritetin dhe marrédhéniet e raportimit;

5.4.sigurimi gé pérgjegjésité e deleguara té pérmbushen né ményré efektive, vendosja e
politikave té duhura té kontrollit té brendshém dhe monitorimi i pérshtatshmérisé dhe
efektivitetit té sistemit té kontrollit t& brendshém;

5.5.sigurimi gé shérbimet e kontraktuara té c¢farédo lloji té jené me kompanité me
reputacion té mirg, té cilat kané njé sistem té pérshtatshém té kontrollit té brendshém.
Kontratat pér kéto shérbime duhet té pércaktojné se auditorét e jashtém, auditorét e
brendshém dhe ekzaminerét e BQK-sé do té kené qasje né cfarédo lloj
dokumentacioni ose burim informacioni ose sistemi gé mund té kérkohet né kryerjen
e funksioneve té tyre pérkatése.

Neni 5
Njohja dhe vlerésimi i rrezikut

. Té gjitha rreziget materiale té cilat mund té kené ndikim té pafavorshém né arritjen e
synimeve té fondit pensional duhet té njihen dhe té vlerésohen vazhdimisht. Ky vlerésim
duhet t& mbulojé té gjitha rreziget me té cilat pérballet fondi pensional (pérfshiré rrezikun
e investimeve, rrezikun e shtetit dhe té transferit, rrezikun e tregut, rrezikun e likuiditetit,
rrezikun operacional dhe rrezikun e reputacionit).

Kontrollet e brendshme duhet té rishikohen sé paku njéheré né vit pér té adresuar né
ményré té duhur ndonjé rrezik té ri dhe té pakontrolluar mé paré.

. Vlerésimi i rrezikut duhet té identifikojé dhe té marré parasysh faktorét e brendshém (sic¢
jané kompleksiteti i strukturés organizative, natyra e aktiviteteve té fondit pensional,
cilésia e personelit, ndryshimet organizative dhe lévizjet e stafit) si dhe faktorét e jashtém
(sic jané ndryshimi i kushteve ekonomike, ndryshimet né industri dhe avancimet
teknologjike) té cilét mund té cenojné arritjen e synimeve té fondit pensional.



4. Vlerésimi i rrezikut duhet té kryhet né té gjitha nivelet e aktiviteteve té fondit pensional.
Ky vlerésim duhet té adresojé aspektet e matshme dhe jo té matshme té rrezikut dhe duhet
té peshojé kostot e kontrolleve pérkundrejt benefiteve gé ato sigurojné.

Neni 6
Kontrolli i aktiviteteve dhe ndarja e detyrave

1. Menaxherét e larté duhet té themelojné njé strukturé té pérshtatshme té kontrollit, me
aktivitetet e kontrollit té definuara né ¢do nivel, duke pérfshiré rishikime té nivelit té larté,
aktivitete té pérshtatshme té kontrollit pér departamente dhe njési té ndryshme, kontroll
fizike, kontroll pér pajtueshméri me limitet e ekspozuara dhe pércjelljen e
mospajtueshmérisé, njé sistem té aprovimeve dhe autorizimeve dhe njé sistem té
verifikimeve dhe bashkérenditjeve.

2. Aktivitetet e kontrollit pérfshijné themelimin e politikave dhe procedurave té kontrollit
dhe verifikimin se kéto politika dhe procedura jané duke u zbatuar.

3. Aktivitetet e kontrollit duhet té pérfshijné té gjitha nivelet e personelit té fondit pensional,
prej Drejtorit menaxhues deri te personeli i linjés sé paré.

4. Detyrat duhet t€ shpérndahen né ményré t€ duhur dhe personelit nuk do t’i caktohen
pérgjegjésité qé mund té rezultojné me konflikt té interesit. Fushat e konflikteve té
mundshme té interesit duhet té identifikohen, minimizohen dhe té jené subjekt i
monitorimit té kujdesshém, té pavarur, vecanérisht né ato raste gé lidhen me aprovimin
dhe pagesén e transaksioneve pér operacionet e fondeve pensionale, vlerésimin dhe
monitorimin e pérzgjedhjes sé fondeve té investimeve apo institucioneve ku alokohen
mjetet pensionale, dhe ndonjé fushe tjetér, ku shfagen konflikte té theksuara té interesit
dhe té cilat nuk jané zvogéluar nga faktoré té tjeré.

Neni 7
Informimi dhe komunikimi

1. Menaxhmenti duhet té mbledhé, regjistrojé dhe mbajé té dhéna té brendshme adekuate
dhe gjithépérfshirése financiare, operative dhe té pajtueshmérisg, si dhe informacione té
jashtme té tregut lidhur me ngjarjet dhe kushtet té cilat jané relevante pér vendimmarrje.
Informacionet duhet té jené té besueshme, né kohé dhe té arritshme, si dhe té mbajtura né
njé format té géndrueshém.

2. Sistemet té besueshme té informacioneve duhet té vendosen pér té mbuluar té gjitha
aktivitetet e réndésishme té fondit pensional. Kéto sisteme, pérfshiré ato té cilat mbajné
dhe pérdorin té dhéna né formé elektronike, duhet té jené té siguruara, t¢ mbikéqyrura né
ményré té pavarur dhe té mbéshtetura nga planet adekuate né raste emergjente.



Menaxhmenti duhet t€ mbajé kanale efektive t& komunikimeve pér té siguruar qé stafi
kupton né térési dhe mbéshtet politikat dhe procedurat té cilat ndikojné né detyrat dhe
pérgjegjésité e tyre dhe se informacionet e tjera relevante i komunikohen personelit té
duhur.

Neni 8
Monitorimi i aktiviteteve dhe korrigjimi i mangésive

Zhvillimi dhe efektiviteti i pérgjithshém i kontrolleve té brendshme té fondeve pensionale
duhet t¢ monitorohet né vazhdimési nga menaxhmenti. Monitorimi i rrezigeve kryesore
duhet té jeté pjesé e aktiviteteve ditore. Procesverbalet e mbledhjeve té bordit té
drejtoréve duhet té regjistrojné vendimet e adaptuara lidhur me mangésité e kontrollit té
brendshém.

Fondet pensionale pérmes rregullave té brendshme duhet té vendosin linja té qarta té
pérgjegjésisé pér cdo veprimtari. Rishikimi i kétyre rregullave duhet té béhet né baza
vjetore dhe ¢cdo mangési, duhet té raportohet tek menaxhmenti, komiteti i auditimit dhe
bordi drejtues.

Kontrolli i brendshém i fondit pensional plotésohet me auditim té brendshém, i cili
vleréson sistemin e kontrollit t& brendshém té fondit pensional.

Neni 9
Funksioni i auditimit té brendshém

. Auditimi i brendshém, si njé proces dhe veprimtari e pavarur nga piképamja e tij vleréson
funksionimin e sistemit té kontrollit t¢ brendshém dhe pajtueshmériné me politikat dhe
procedurat e vendosura té fondit pensional. Procesi i auditimit ndihmon menaxhmentin e
larté dhe Bordin drejtues, pér pérmbushjen e pérgjegjésive té tyre.

Parimet e pérgjithshme té funksionimit té auditimit té brendshém - Auditimi i

brendshém duhet té ushtrohet dhe mbéshtetet mbi parimin e:

2.1.Paanésisé, i cili nénkupton pasqyrimin objektiv, transparent dhe té vérteté té té gjitha
fakteve dhe rrethanave, qé lidhen me veprimtariné e njésisé publike té audituara, pa u
ndikuar nga interesi personal ose piképamjet e té tretéve;

2.2.Integritetit, i cili nénkupton ndershméri, objektivitet, aftési, shmangien e konfliktit té
interesave né ushtrimin e veprimtarisé audituese;

2.3.Pavarésisé dhe objektivitetit, i cili nénkupton pavarési né ushtrimin e veprimtarisé
audituese dhe dhénien e mendimeve e gjykimeve objektive gjaté kryerjes sé
auditimeve;

2.4.Profesionalizmit dhe ngritjes sé vazhdueshme profesionale, i cili kérkon zbatimin
e standardeve me kujdesin e duhur profesional, si dhe pérpjekje té vazhdueshme pér



formimin dhe zhvillimin profesional, ngritjen dhe pérmirésimin e njohurive té c¢do
audituesi.

Fushéveprimi i funksionit té auditimit té brendshém duhet té pérfshijé:

3.1.auditimin dhe vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe efektivitetit té sistemeve té kontrollit
té brendshém;

3.2.rishikimin dhe vlerésimin e implementimit té procedurave pér menaxhimin e rrezikut
dhe metodologjive pér vlerésimin e rrezikut;

3.3.rishikimin e sistemeve té menaxhmentit dhe té informacioneve financiare, pérfshiré
sistemin elektronik té informacioneve dhe shérbimet elektronike té fondit pensional,
rishikimin e saktésisé dhe besueshmérisé sé regjistrave té kontabilitetit dhe té
raporteve financiare;

3.4.rishikimin e sistemit té fondit pensional pér vlerésimin e kapitalit té saj né lidhje me
vlerésimin e rrezikut;

3.5.rishikimin dhe vlerésimin e ményrés sé ruajtjes sé mjeteve;

3.6.rishikimin e sistemeve té themeluara pér té siguruar pajtueshméri me kérkesat ligjore
dhe rregullative, kodin e sjelljes dhe implementimin e politikave dhe procedurave;
dhe

3.7.testimin e besueshmérisé dhe pérpikéshmérisé sé raportimeve rregullatore dhe
kryerjes sé detyrave specifike té auditimit tébéhet né baza tremujore.

Menaxhmenti éshté pérgjegjés té sigurojé gé auditimi i brendshém té mbahet plotésisht i
informuar lidhur me zhvillimet e reja, qofshin ato né tregjet ndérkombétare financiare apo
brenda vendit, performancén e fondeve investive, si dhe ndryshimet operacionale.

Secili fond pensional duhet té keté njé funksion té pérhershém dhe té pavarur té auditimit
né ményré qé té pérmbushé detyrat dhe pérgjegjésité e tij. Bordi i drejtoréve duhet té jeté
pérgjegjés qé té sigurojé pavarésiné e funksionit té auditimit dhe gé burimet e
mjaftueshme materiale dhe njerézore té jené té disponueshme pér kryerjen adekuate té
funksioneve dhe detyrave té tij.

Funksioni i auditimit té brendshém duhet té jeté i pavarur nga aktivitetet e audituara dhe
nga proceset ditore té kontrollit t€¢ brendshém. Udhéhegési i funksionit té auditimit té
brendshém duhet té kété autoritetin té komunikojé drejtpérdrejt dhe me iniciativén e tij/saj
me bordin drejtues ose pérmes komitetit té auditimit, i cili gjithashtu do té vendosé pér
kompensimin e tij/saj.

Fondi pensional duhet té keté njé statut té shkruar té auditimit gé shpreh géndrimin dhe
autoritetin e funksionit té auditimit t& brendshém brenda institucionit, i cili duhet té
pérmbajé sé paku:

7.1.0bjektivat dhe fushéveprimin e funksionit té auditimit té brendshém;

7.2.pozitén e udhéheqésit té funksionit té auditimit té brendshém brenda fondit pensional;
7.3.kompetencat e tij dhe marrédhéniet me funksionet e tjera kontrolluese; dhe
7.4.pérgjegjésiné e udhéhegésit té funksionit té auditimit té brendshém.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Statuti i auditimit dhe ¢cdo ndryshim tij duhet t€ béhet me propozim nga komiteti i
auditimit dhe aprovohet nga bordi drejtues i Fondeve Pensionale. Statuti i auditimit duhet
té rishikohet periodikisht nga funksioni i auditimit té brendshém.

Statuti 1 auditimit duhet té pércaktojé kompetencén e ploté lidhur me qasjen dhe
komunikimin e ¢do anétari ose stafi, té ekzaminojé ¢do aktivitet ose njési, duke siguruar
gasje né té dhéna, regjistra, informacione t¢ menaxhmentit dhe procesverbalet e té gjitha
trupave konsultativé dhe vendimmarrés, kurdo gé éshté e réndésishme pér kryerjen e
detyrave té tij.

Statuti duhet té pércaktojé afatet dhe kushtet né té cilat funksioni i auditimit té
brendshém, mund té thirret pér té ofruar shérbime konsultative ose késhilluese ose té
pérmbushé detyra tjera specifike.

Anétarét e funksionit té auditimit t& brendshém duhet té pérmbushin sé paku cilésité dhe

aftésité si¢ jané pérshkruar né vazhdim:

11.1. aftési profesionale pér té implementuar dhe pércjellé standardet procedurale dhe
teknikat e auditimit;

11.2. njohuri dhe pérvojé lidhur me Standardet Ndérkombétare té Raportimit Financiar;
dhe

11.3. njohuri té parimeve pér administrimin e rrezigeve dhe teknikave prudenciale té
auditimit té brendshé&m té institucionit financiar.

Udhéhegési i funksionit té auditimit t& brendshém do té jeté me reputacion té larté etik
dhe profesional, dhe me njé pérvojé né fushén e auditimit.

Udhéhegési i funksionit té auditimit duhet té pérgatité njé plan té auditimit pér caktimin
dhe kryerjen e detyrave, i cili do té propozohet nga komiteti i auditimit dhe aprovohet
nga bordi drejtues i Fondit Pensionale. Ky plan duhet té pérfshijé né detaje kohézgjatjen
dhe shpeshtésiné e punéve té planifikuara té auditimit té brendshém, burimeve té
nevojshme pér sa i pérket personelit dhe duhet té bazohet né njé vlerésim té kontrolleve té
brendshme dhe mbi njé vlerésim té shkruar té rrezigeve materiale té azhurnuar pér ¢do
Vit.

Raportet e departamentit t&€ auditimit t&€ brendshém duhet t’i prezantohen komitetit té
auditimit, té cilat pérmbajné gjetjet dhe rekomandimet si dhe pérgjigjet e menaxheréve té
larté.

Raportet dhe letrat e punés duhet té ruhen pér sé paku pesé vite.

Departamenti i auditimit té brendshém duhet té pércjellé rekomandimet e tij pér té
verifikuar nése ato jané zbatuar.



Neni 10
Kontraktimi i auditimit té brendshém pér raste té vecanta

1. Fondi Pensionale pér raste te vecanta mund té kontraktojé njé profesionist té kualifikuar
pér te zhvilluar auditimin e brendshém pér fushat dhe aktivitetet specifike, ne rastet kur
fondi pensional ka deficit té kuadrit profesionale apo resurse te specializuara pér fushat
pérkatése.

2. Pavarésisht nga kushtet kontraktuese, bordi drejtues dhe menaxherét e larté do t& mbesin
pérfundimisht pérgjegjés pér té siguruar se funksioni i auditimit t€ brendshém éshté
adekuat dhe operon né ményré efektive.

Neni 11
Zbatimi dhe masat pérmirésuese

Shkeljet e dispozitave té késaj Rregulloreje do té jené subjekt i masave té parashikuara me
nenin 33 té Ligjit pér Fondet Pensionale.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi 15 dité pas miratimit nga Bordi i Bankés Qendrore t& Republikés
sé Kosoveés.

Kryetar i Bordit té Bankés Qendrore té Kosovés

Prof. Dr. Bedri Peci



