BQAK

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVA
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

Né bazé té Nenit 35, paragrafi 1.1 té Ligjit nr. 03/L-209 mbi Bankén Qendrore té Republikés
sé Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosoveés, nr.77 / 16 gusht 2010) si dhe neneve
98, 103 dhe 114 té Ligjit nr. 04/L-093 mbi bankat, institucionet mikrofinanciare dhe
institucionet financiare jobankare (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr.11 / 11 maj
2012), Bordi i Bankés Qendrore té Republikés sé Kosovés né mbledhjen e mbajtur mé 29
gusht 2013 miratoi si né vijim:

RREGULLORE
PER KONTROLLET E BRENDSHME DHE FUNKSIONIMIN E AUDITIMIT TE
BRENDSHEM NE INSTITUCIONET MIKROFINANCIARE

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Qéllimi i késaj rregulloreje éshté gé té pércaktojé parimet bazike mbi organizimin dhe
operimin e kontrolleve té€ brendshme nga institucionet mikrofinanciare (né vijim: IMF)

2. Kjo rregullore aplikohet pér té gjitha IMF-té si dhe degét e IMF-ve, té huaja té regjistruara
nga BQK-ja pér té operuar né Republikén e Kosovés.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Té gjitha termet e pérdorura né kété rregullore kané té njéjtin kuptim me pérkufizimet né
vijim pér géllimin e késaj rregulloreje:

a. Degé e IMF-sé sé huaj apo degé e njé institucioni tjetér financiar t& huaj (né vijim
degé e IMF-sé sé huaj) - do té thoté person juridik, i cili ka seliné e vet kryesore dhe
éshté i licencuar pér té ushtruar veprimtari mikrofinanciare né njé juridiksion tjetér
pérvec Republikés sé Kosovés;

a. Sistemi i kontrolleve té brendshme - do té thoté procesi i ndikuar nga Bordi i
drejtoréve, menaxherét e larté dhe personeli tjetér, i themeluar pér té ofruar siguri té
arsyeshme lidhur me arritjen e efektivitetit dhe efikasitetit t€ operacioneve,
besueshmériné e raportimit dhe pajtueshmériné me ligjet dhe rregulloret né zbatim.

b. Funksioni i Auditimit t¢ Brendshém - éshté njé aktivitet i pavarur, objektiv dhe
késhillues, 1 themeluar pér ngritjen e vlerave dhe pérmirésimin e operacioneve té
IMF-sé. Ky funksion ndihmon né arritjen e objektivave duke ofruar njé qasje



sistematike dhe té disiplinuar pér vlerésimin dhe pérmirésimin e efikasitetit té
menaxhimit té rrezikut, té kontrollit dhe proceseve geverisése.

Menaxher i Larté - kryeshefi ekzekutiv, zyrtari kryesor pér financa, zyrtari kryesor i
operacioneve, zyrtari kryesor pér risk dhe ¢do person, pérveg drejtorit, i cili: (i) i
raporton drejtpérsédrejti bordit ose merr pjesé ose ka autoritet pér té marré pjesé né
funksionet kryesore politikébérése t€ IMF-sé, pavarésisht nése ai person ka titull
zyrtar apo merr kompensim pér veprimet e tilla; dhe (ii) éshté caktuar si menaxher i
larté nga BQK-ja. Né rastin kur njé IMF e huaj regjistrohet né BQK pér té operuar me
njé ose mé shumé degé né Kosové, menaxheri i degés kryesore né Kosové do té
konsiderohet té jeté anétar i menaxhmentit té larté;

Neni 3
Kérkesat

1. IMF-té duhet té sigurojné njé sistem efikas té kontrollit t&¢ brendshém me géllim té
parandalimit té humbjeve, mirémbajtjen e raportimit t€ besueshém financiar dhe té
menaxhmentit, zgjerimin e operimit té tyre té matur dhe promovimin e stabilitetit né sistemin
financiar té Republikés sé Kosovés.

2. BQK-ja kérkon nga IMF-tg, té kené njé sistem efektiv té kontrolleve té brendshme gé éshté
né pérputhje me natyrén, kompleksitetin dhe rrezikun e mundshém né aktivitetet brenda dhe
jashté bilancit té gjendjes dhe g€ kjo t’i pérgjigjet ndryshimeve né ambientin dhe kushtet e

tyre.

3. Qéllimet e sistemit té kontrollit t& brendshém duhet té jené parandalimi i mashtrimeve,
shpérdorimeve dhe veprimeve té gabuara dhe té zvogélojé rreziget e tjera té ballafaquar nga
IMF-ja, té cilat do té:

a.

C.

Nxisin efikasitetin dhe efektivitetin e aktiviteteve dhe masave té cilat e mbrojné IMF-
né né pérdorimin e pasurive dhe resurseve té tjera dhe né mbrojtjen e tij nga humbijet;

Sigurojné besueshméri dhe saktési té informacioneve financiare dhe té
menaxhmentit, ashtu gé menaxherét e larté, drejtorét, aksionarét, palét e jashtme dhe
mbikéqyrésit t&é mund té mbéshtetén né to pér vendimmarrje dhe

Sigurojné pajtueshméri me ligjet dhe rregulloret né fuqi .

4. Njé sistem efektiv i kontrollit té¢ brendshém pérbéhet nga komponentét e ndérlidhur né

vijim:
a.

b.

Drejtimi, mbikéqyrja dhe kultura e kontrollit;
Njohja dhe vlerésimi i rrezikut;
Kontrolli i aktiviteteve dhe ndarja e detyrave;

Informimi dhe komunikimi; dhe



e. Monitorimi i aktiviteteve dhe korrigjimi i mangésive

Neni 4
Mbikéqgyrja dhe Kultura e Kontrollit

Bordi i Drejtoréve dhe administratorét e larté jané pérgjegjés pér promovimin e standardeve
té larta té etikés dhe integritetit dhe pér vendosjen e njé kulture brenda organizatés, e cila
thekson dhe demonstron réndésiné e kontrolleve té brendshme pér té gjitha nivelet e
personelit. Menaxherét e larté duhet té sigurojné, gé i gjithé personeli té kuptojé rolin e tyre
né procesin e kontrollit té brendshém dhe se do té jené plotésisht té pérfshiré né kété proces.

1. Pérgjegjésité e Bordit té Drejtoréve

1. Bordi Drejtoréve éshté pérgjegjés pér drejtimin, udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e IMF-ve
dhe pér té siguruar qé punét e entitetit jané duke u kryer, né interesin mé té miré té
institucionit. Bordi i Drejtoréve ka pér detyré té veprojé me kujdes né pérmbushjen e detyrés
me rendési té udhéheqjes dhe mbikéqyrjes sé aktiviteteve t€ menaxhmentit, duke siguruar qé
operacionet ditore té institucionit jané né duar té menaxhmentit té kualifikuar, t¢ ndershém
dhe kompetent.

2. Detyrat specifike té Bordit té Drejtoréve mbi kontrollet e brendshme pérfshin:

a. Té aprovojé dhe rishikojé, sé paku né baza vjetore, strategjité gjithépérfshirése té
biznesit dhe politikat e réndésishme té institucionit;

b. Té vendosé strukturén e IMF-sé dhe administrimit té tij, pérfshiré njésité e tij
operative dhe administrative, nén-njésité dhe funksionet, si dhe pozitat mbikéqyrése
dhe marrédhéniet;

c. Teé krijojé, Komitetin té Auditimit né pérputhje me nenin 98 té Ligjit nr.04/L-193 dhe
té siguroj funksionin e tij.

d. Té kuptojé rreziget kryesore té ballafaquara nga institucioni, t€ vendosé nivele té
pranueshme pér kéto rrezige dhe té sigurojé, gé menaxhmenti i larté e mbikéqyré
efektivitetin e sistemit té kontrollit t& brendshém;

e. Te rishikojé sé paku njéheré né vit, sistemin e kontrollit t¢ brendshém dhe funksionin
e auditimit t& brendshém;

f. T& sigurojé gé njé sistem efektiv i kontrolleve t& brendshme éshté themeluar dhe
mirémbajtur.

2. Pérgjegjésité e Menaxhmentit té Larté

1. Menaxherét e larté jané pérgjegjés pér kontrollet organizative dhe procedurale té IMF-ve
dhe pér té pérmbushur kété pérgjegjési, duke siguruar integritetin e kontrolleve té brendshme
dhe duke vendosur njé ekip efektiv t&¢ menaxhmentit, i cili karakterizohet nga njé kulturé e
kontrollés dhe gé éshté pérgjegjés pér pérmbushjen e pérgjegjésive té tij;



2. Detyrat specifike té kontrollit té brendshém té menaxheréve té larté do té jené:
a. Te zbatojé strategjité dhe politikat e aprovuar nga Bordi i Drejtoréve;

b. Té zhvillojé proceset té cilat identifikojné, matin, mbikéqyrin dhe kontrollojné
rreziget e shkaktuara nga institucioni;

c. Té mirémbajé njé strukturé organizative e cila né ményré té qarté pércakton
pérgjegjésité, autoritetin dhe marrédhéniet e raportimit;

d. Té sigurojé gé pérgjegjésité e deleguara té pérmbushen né ményré efektive, té
vendosé politika té duhura té kontrollit té brendshém dhe té€ monitorojé
pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemit té kontrollit t& brendshém;

e. Té sigurojé gé shérbimet e kontraktuara té ¢farédo lloji té jené me kompanité e
licencuara té cilat kané njé sistem té pérshtatshém té kontrollit t€ brendshém.
Kontratat pér kéto shérbime duhet té pércaktojné se auditorét e jashtém, auditorét e
brendshém dhe ekzaminerét e BQK-sé té kené qgasje né cfarédo lloj dokumentacioni
ose burim informacioni ose sistemi gé mund té kérkohet né kryerjen e funksioneve té
tyre pérkatése.

Neni 5
Njohja dhe vlerésimi i rrezikut

1. Té gjitha rreziget materiale t& cilat mund té kené ndikim té pafavorshém né arritjen e
synimeve té IMF-sé, duhet té njihen dhe té vlerésohen vazhdimisht. Ky vlerésim duhet té
mbulojé té gjitha rreziget me té cilat pérballet IMF-ja (pérfshiré rrezikun kreditor, rrezikun e
likuiditetit, rrezikun operacional dhe rrezikun e reputacionit).

2. Kontrollet e brendshme duhet té rishikohen sé paku ¢do vit pér té adresuar né ményré té
duhur ndonjé rrezik té ri dhe té pakontrolluar mé paré.

3. Vlerésimi efektiv i rrezikut duhet té identifikojé dhe té marré parasysh faktorét e
brendshém (si¢ éshté ndérlikueshmeéria e strukturés organizative, natyra e aktiviteteve,
cilésia e personelit, ndryshimet organizative dhe lévizjet e stafit) si dhe faktorét e jashtém (si¢
éshté ndryshimi i kushteve ekonomike, ndryshimet né industri dhe avancimet teknologjike) té
cilat mund té cenojné arritjen e synimeve té institucionit.

4. Vlerésimi i rrezikut duhet té béhet né té gjitha nivelet e bizneseve individuale dhe pérmes
spektrit té gjeré té aktiviteteve. Vlerésimi i rrezikut duhet té adresojé aspektet e matshme dhe
jo té& matshme té rrezikut dhe duhet té peshojé kostot e kontrolleve pérkundrejt benefiteve gé
ato sigurojné.

5. Procesi i vlerésimit té rrezikut do té pérfshijé vlerésimin e rrezigeve, pér té pércaktuar se
cilat jané té kontrollueshme nga institucioni dhe cilat jo. Pér ato rrezige gé jané té
kontrollueshme, IMF-ja duhet té vlerésojé nése duhet té pranojé ato rrezige ose masén deri né
té cilén déshiron té zvogélojé rreziget pérmes procedurave kontrolluese. Pér rreziget e
pakontrollueshme, institucioni duhet té vendosé nése duhet té pranojé kéto rrezige, té
térhiget apo té zvogélojé nivelin e aktiviteteve afariste té lidhura me kéto rrezige



Neni 6
Kontrolli i aktiviteteve dhe ndarja e detyrave

1. Aktivitetet e kontrollit duhet té jené pjesé pérbérése e aktiviteteve ditore té IMF-sé.
Menaxhmenti i larté duhet té themelojé njé strukturé té pérshtatshme té kontrollit, me
aktivitetet e kontrollit té pércaktuara né c¢do nivel té biznesit, duke pérfshiré: rishikimet e
nivelit té larté, aktivitete té pérshtatshme té kontrollit pér departamente dhe njési té
ndryshme, kontrolle fizike, kontrolli pér pajtueshméri me limitet e ekspozuar dhe pércjellja e
mospajtueshmérisé, njé sistem té aprovimeve dhe autorizimeve dhe njé sistem té verifikimeve
dhe bashkérenditjeve.

2. Aktivitetet e kontrollit duhet té disenjohen dhe té zbatohen pér té adresuar rreziget e
identifikuara nga IMF-ja pérmes procesit pér vlerésimin e rrezikut. Aktivitetet e kontrollit
duhet té pérmbajné dy hapa:

e themelimi i politikave dhe procedurave té kontrollit dhe
o verifikimi se kéto politika dhe procedura jané duke u zbatuar.

3. Aktivitetet e kontrollit duhet té pérfshijné té gjitha nivelet e personelit té institucionit, prej
menaxhmentit té larté deri te personeli i linjés sé paré.

4. Detyrat duhet t€ shpérndahen n€ ményré t€ duhur dhe personelit nuk duhet t’i caktohen
pérgjegjésité gé rezultojné me konflikt té interesit. Fushat e konflikteve té mundshme duhet té
identifikohen, minimizohen dhe t’i nénshtrohen mbikéqyrjes sé kujdesshme dhe t€ pavarur,
vecanérisht né ato raste té lidhura me aprovimin dhe pagesén e fondeve, vlerésimin e
llogarive té klientéve dhe ato private dhe mbikéqyrjen e kredive dhe ¢do fushe tjetér ku
shfagen konflikte té interesit té réndésishme dhe nuk zvogélohen nga faktoré té tjeré.

Neni 7
Informimi dhe Komunikimi

1. Menaxhmenti duhet té mbledhé, regjistrojé dhe mbajé té dhéna adekuate dhe
gjithépérfshirése té brendshme financiare, operative dhe té pajtueshmérisé, si dhe
informacione té jashtme té tregut lidhur me ngjarjet dhe kushtet té cilat jané relevante pér
vendimmarrje. Informacionet duhet té jené té besueshme né kohé dhe té arritshme, si dhe té
mbajtura né njé format té€ géndrueshém;

2. Sistemet e besueshme té informacioneve duhet té jené né vend dhe ményré adekuate, pér té
mbuluar té gjitha aktivitetet e réndésishme té IMF-sé. Kéto sisteme, pérfshiré ato té cilat
mbajné dhe pérdorin té dhéna né formé elektronike, duhet té jené té siguruar, té mbikéqyrur
né ményré té pavarur dhe té mbéshtetur nga planet adekuate né raste emergjente;

3. Menaxhmenti duhet té mbajé kanale efektive t&¢ komunikimeve pér té siguruar gé stafi
kupton né térési dhe mbéshtet politikat dhe procedurat, té cilat ndikojné né detyrat dhe
pérgjegjésité e tyre dhe se informacionet e tjera relevante i komunikohen personelit té duhur.

Neni 8
Monitorimi i aktiviteteve dhe korrigjimi i mangésive



1. Efektiviteti i pérgjithshém i kontrolleve té brendshme té IMF-sé duhet té monitorohet nga
menaxhmenti né vazhdimési. Monitorimi 1 rrezigeve kryesore duhet té jeté pjesé e
aktiviteteve ditore té té gjitha fushave operacionale dhe afariste t¢ IMF-sé. Procesverbalet e
mbledhjeve té Bordit té Drejtoréve duhet té regjistrojné vendimet e adaptuara lidhur me
mangésité e kontrollit té brendshém;

2. Rregullat e brendshme duhet té vendosin linja té garta té pérgjegjésisé pér ¢do fushé
operacionale dhe afariste. Rishikimet periodike dhe té ndara duhet té kryhen nga fushat
operacionale dhe afariste dhe té raportohen mangésité e kontrollit té brendshém, né baza té
caktuara kohore te niveli i duhur i menaxhmentit dhe té adresohen me pérpikéri. Manggésité
materiale né kontrollin e brendshém duhet té raportohen te m e I, Komiteti i Auditimit dhe te
Bordi i Drejtoréve;

3. Kontrolli i brendshém adekuat brenda IMF-ve duhet té plotésohet me njé funksion efektiv
té auditimit té brendshém, i cili né ményré té pavarur vleréson sistemin e kontrollit té
institucionit. Njé auditim i brendshém gjithépérfshirés dhe efektiv i sistemit té kontrollit té
brendshém duhet té kryhet nga stafi operacionalisht i pavarur, i trajnuar né ményré té duhur
dhe kompetent;
Neni 9
Funksioni i Auditimit té Brendshém

1. Funksioni i auditimit t& brendshém éshté pjesé e njé monitorimi té vazhdueshém té sistemit
té kontrollit t& brendshém té institucionit t¢ mbuluar, i cili siguron njé vlerésim té pavarur té
adekuatshmérisé dhe pajtueshmérisé me politikat dhe procedurat e vendosura té institucionit.
Si i till&, funksioni i auditimit té brendshém ndihmon menaxherét e larté dhe Bordin e
Drejtoréve né kryerjen efikase dhe efektive té pérgjegjésive té tyre. Cdo IMF duhet té keté
departament té auditimit t& brendshém apo ky funksion té kryhet nga kontraktimi i auditimit
té brendshém, té cilat mbikéqyren nga Komiteti i Auditimit.

2. Fushéveprimi i funksionit té auditimit té brendshém duhet té pérfshijé:

a. Ekzaminimin dhe vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe efektivitetit t€ sistemeve té
kontrollit t& brendshém;

b. Rishikimin e aplikimit dhe efektivitetin e procedurave pér menaxhimin e rrezikut dhe
metodologjive pér vlerésimin e rrezikut;

c. Rishikimin e sistemeve té menaxhmentit dhe té informacioneve financiare,

d. Rishikimin e saktésisé dhe besueshmérisé sé regjistrave té kontabilitetit dhe té
raporteve financiare;

e. Rishikimin e ményrave té ruajtjes sé aseteve;

f. Testimin e transaksioneve dhe funksionimin e procedurave specifike té kontrollit té
brendshém;

g. Rishikimin e sistemeve té themeluara pér té siguruar pajtueshméri me kérkesat ligjore
dhe rregullatore, kodin e sjelljes dhe implementimin e politikave dhe procedurave;



h. Testimin e besueshmérisé dhe pérpikérisé sé raportimeve té dorézuara rregullatore
dhe

i. Kryerjen e detyrave specifike té auditimit.

3. Menaxhmenti i larté éshté pérgjegjés té sigurojé gé departamenti i auditimit t& brendshém
té mbahet plotésisht i informuar lidhur me zhvillimet e reja, iniciativat, produktet dhe
ndryshimet operacionale.

4. Secila IMF duhet té keté njé funksion té pérhershém dhe té pavarur té auditimit, né ményré
gé té pérmbushé detyrat dhe pérgjegjésité e tij. Bordi i Drejtoréve duhet té jeté pérgjegjés qé
té sigurojé pavarésiné e funksionit té auditimit dhe gé burimet e mjaftueshme materiale dhe
njerézore té jené té disponueshme pér kryerjen adekuate té funksioneve dhe detyrave té tij.
Bordi i Drejtoréve eméron Komitetin e Auditimit, si dhe shefin e auditimit t& brendshém apo
kontraktimin e auditimit té brendshém.

5. Funksioni i auditimit té brendshém duhet té jeté i pavarur nga aktivitetet e audituara dhe
nga proceset ditore té kontrollit t¢ brendshém. Udhéhegési i Departamentit té auditimit té
brendshém duhet té kété autoritetin t¢ komunikojé drejtpérdrejt dhe me iniciativén e tij/saj,
me Bordin e Drejtoréve ose pérmes Komitetit t¢ Auditimit, i cili gjithashtu do té vendosé pér
kompensimin e tij ose té saj.

6. Vendimin mbi doréhegjen ose largimin e udhéhegésit t¢ Departamentit té auditimit té
brendshém dhe shkaget e saj do t’i komunikohen BQK-sé brenda shtaté ditéve té€ punés pas
vendosjes;

7. Secila IMF-sé duhet té keté njé statut té shkruar té auditimit gé shpreh géndrimin dhe
autoritetin e funksionit té auditimit té brendshém brenda institucionit.

a. Akti juridik iauditimit té brendshém duhet té pérmbajé sé paku kéto elemente:

i.  Objektivat dhe fushéveprimin e funksionit té auditimit té€ brendshém;
ii.  Pozitén e Departamentit té auditimit té brendshém brenda organizatés, fuqité e
tij pérgjegjésité dhe marrédhéniet me funksionet tjera kontrolluese dhe
iii.  Pérgjegjésiné e udhéheqésit té Departamentit t& auditimit té brendshém.

b. Statuti i auditimit duhet té& jeté i hartuar dhe té rishikohet periodikisht nga
Departamenti i auditimit té brendshém; duhet té aprovohet nga Komiteti i
Auditimit dhe me pas té konfirmohet nga Bordi i Drejtoréve si pjesé e rolit té tij
mbikéqyrés;

c. Statuti i auditimit duhet t’i japé mandat té auditimit t& brendshém me té drejtén
pér té iniciuar, si dhe té autorizojé até gé té keté gasje dhe té komunikojé me ¢do
anétar ose staf, té ekzaminojé cdo aktivitet ose entitet té IMF-sg, si dhe té keté
gasje né cdo regjistér, dosje ose té dhéna, pérfshiré informacionet e menaxhmentit
dhe procesverbalet e té gjithé trupave konsultativé dhe vendimmarrés, kurdo gé
éshté e réndésishme pér kryerjen e detyrave té tij;



d. Statuti duhet té pércaktojé termet dhe kushtet ndaj té cilave Departamenti i
auditimit té brendshém mund té thirret pér té ofruar shérbime késhilluese ose té
pérmbushé detyra té tjera specifike.

8. Kompetenca profesionale e ¢do auditori té€ brendshém dhe e funksionit té auditimit té
brendshém si térési, e cila do té variojé varésisht nga madhésia dhe ndérlikimi i operacioneve
té IMF-sé éshté thelbésore pér funksionimin adekuat té funksionit té auditimit té brendshém.

a) Anétarét e Departamentit té auditimit t& brendshém duhet té pérmbushin cilésité
dhe aftésité sic jané pérshkruar né njé nga vendosjet né vazhdim:

i.  Aftési profesionale pér té implementuar dhe pér té zbatuar standardet
procedurale dhe teknikat e auditimit né fushat operuese té institucionit té
mbuluar;

ii.  Njohuri té¢ dhe / ose pérvojé me Standardet Ndérkombétare t€é Raportimit
Financiar;

iii.  Njohuri té& parimeve pér administrimin e rrezigeve dhe teknikave té matura té
auditimit t& brendshém té institucionit té& mbuluar;

b) Udhéheqés i Departamentit té auditimit t€ brendshém, do té zgjidhet njé individ
me reputacion té larté etik dhe profesional dhe me njé pérvojé adekuate né fushén
e auditimit.

9. Udhéhegési i Departamentit té auditimit té brendshém duhet té pérgatité njé plan té
auditimit pér caktimin dhe kryerjen e detyrave, i cili do té aprovohet nga Bordi Drejtues ose
Komiteti i Auditimit. Ky aprovim nénkupton gé institucioni i mbuluar do té ofrojé burimet e
nevojshme pér Departamentin e auditimit té brendshém.

a) Plani vjetor i auditimit duhet té pérfshijé né detaje kohézgjatjen dhe shpeshtésiné e
punéve té planifikuara té auditimit t€ brendshém, burimeve té nevojshme pér sa i
pérket personelit dhe duhet té bazohet né njé vlerésim té kontrolleve té brendshme
dhe mbi njé vlerésim té shkruar té rrezigeve materiale té azhurnuar pér ¢do vit;

b) Raportet e Departamentit t€ auditimit t€ brendshém duhet t’i prezantohen
Komitetit té Auditimit, té cilat pérmbajné gjetjet dhe rekomandimet si dhe
pérgjigjet e menaxheréve té té larté;

c) Raportet dhe letrat e punés duhet té mbahen pér sé paku pesé vite;

d) Departamenti i auditimit té brendshém duhet té pércjellé rekomandimet e tij pér té
verifikuar nése ato jané zbatuar.

Neni 10
Kontraktimi i auditimit té brendshém

1. Njé marréveshje kontraktuese e auditimit té brendshém mund té kontraktohet ndérmjet
institucionit té mbuluar dhe njé profesionisti té kualifikuar;

2. Pavarésisht nga kushtet kontraktuese, Bordi i Drejtoréve do té mbetet pérfundimisht
pérgjegjés pér sigurimin, gé funksioni i auditimit té brendshém éshté adekuat dhe operon né
ményré efektive;



3. Té gjitha kushtet e késaj rregulloreje mbesin té zbatueshém né rastet kur aktivitetet e
auditimit té brendshém kontraktohen;

4. Nése konsiderohet e nevojshme, BQK-ja rezervon té drejtén pér t’i kérkuar IMF-sé
themelimin e Departamentit té auditimit té brendshém.

Neni 11
Dénimet dhe masat pérmirésuese

Shkelja e dispozitave té késaj rregulloreje do té jené objekt i masave pérmirésuese dhe
dénimeve té parashikuara né nenet 105 dhe 106 té Ligjit nr.04/L-093.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi 15 dité pasi té jeté aprovuar nga Bordi i BQK-sé

Kryetari i Bordit té Bankés Qendrore té Republikés sé Kosovés

Mejdi Bektashi



