E nderuara Ambasadore Apostolova,

| nderuar Minister Hamza,

| nderuar z. Taylor,

Té nderuar pérfagésues té insitucioneve vendore dhe ndérkombétare,

Té nderuar pjesémarrés,

Kam kénaqésiné e veganté t€ marré pjes€ n€ prezantimin e “Raportit t€ Tranzicionit pér vitin
2019” qé njékohésisht shénon edhe 12 vjetorin e anétarésimit té Republikés sé Kosovés né
Bankén Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim. Réndési té vecanté ka fakti se raporti i kétij viti
pér fokus kryesor ka temén e geverisjes korporative, pér té cilén Banka Qendrore ka demonstruar
lidership pértej mandatit té saj, ku né rolin e Rregullatorit dhe Mbikéqyrésit té Institucioneve
Financiare né Republikén e Kosovés ka avancuar kérkesat pér geverisje mé té miré korporative.
Mé lejoni fillimisht té ndaj me ju disa piképamje lidhur me réndésiné gé geverisja korporative ka
pér sektorin financiar dhe ekonominé né pérgjithési. Financat né pérgjithési dhe bankingu né
vecanti kané té béjné thjeshté me besueshméring, kjo sidomos éshté evidente pér vendet me
pérvojé jo té gjaté me produkte financiare, institucione dhe tregje financiare té zhvilluara.

Kriza e fundit financiare tregoi se njé prej shkageve kryesore té krizé€s mund t’1 atribuohet
dobésive né geverisjen korporative. Shumé studime té béra deri mé tani konfirmojné
lidhshmériné e forté té geverisjes korporative me performancén e kétyre bankave gjaté krizés

financiare.



Tani, mé shumé se njé dekadé pas krizés sé fundit financiare, sektori financiar i Kosovés ka
arritur té tejkalojé pa problem disa nga sfidat me té cilat u ballafaquan vendet tjera. Sidoqofté, ne
kemi shfrytézuar kété moment né vazhdimin e ndértimit té njé mjedisi financiar edhe mé té
géndrueshém dhe mé stabil, shtyllé e té cilit jané parimet dhe standardet mé té mira té geverisjes
korporative.

Mesazhi yné pér sektorin financiar ka gené shumé i garté: krahas nevojés pér gartési me té
madhe né strukturén organizative, ndarje té pérgjegjésive dhe rritje té kompetencés profesionale,
kérkohet ményré e re e té menduarit nga ana e bordeve té tyre me fokus té vecanté:

- N& ngritjen e kapacitetit kolektiv pér identifikimin e rrezigeve;
- Fokusim tek géndrueshmeéria afatgjate ekonomike e institucioneve financiare;

- Adaptimin e njé modeli té geverisjes korporative gé shton vleré té ndértuar mbi mekanizmat e
organizimit efektiv té njé institucioni financiar (d.m.th., kulturén, modelin e biznesit, madhésing,

nevojat organizative, etj.), dhe

- Mbi té gjitha adaptimin e njé modeli gé siguron transparencé, paanési dhe trajtim té barabarté té

té gjitha paléve me interes (aksionarét, klientét dhe punétorét).

Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés gézon pavarési funksionale, financiare dhe
operacionale dhe si e tillé adapton njé geverisje korporative moderne jo vetém té organizimit té
brendshém por edhe té kérkesave rregullative qé kemi né raport me institucionet financiare gé ne
i mbikéqyrim. Kété pavarési BQK-ja e domostron me llogaridhénie dhe transparencé té fugishme

si njé mekanizém i réndésisé sé vecanté i geverisjes sé miréfillté korporative.



Kohéve té fundit keni gené déshmitaré té disa vendimeve té marra nga BQK-ja né raport me
institucionet financiare gé kané rrezikuar stabilitetin e sektorit financiar né Kosové dhe nuk kané
gené né pajtueshméri me kérkesat ligjore. Kjo flet pér vendosshmériné e Bankés Qendrore pér té
ushtruar mandatin e saj kushtetues, dhe té geveriset nga rregullat dhe standardet mé té mira té
geverisjes korporative. Ne do té vazhdojmé té mbesim té paluhatur né veprimet tona qé
ekonomisé€ sé Kosovés t’1 ofrojmé institucione financiare dhe burime té financimit, qé u pérshatet
nevojave zhvillimore dhe stabilitetit t& ekonomise.

Ashtu si¢ theksova edhe mé lart, angazhimi i BQK-sé né avancimin e agjendés sé Qeverisjes
Korporative né Kosové éshté shumé dimensional. Funksionimi mbi baza té njé geverisje
korporative moderne na ka mundésuar gé té zhvillojmé me sukses kornizén ligjore té geverisjes
korporative edhe pér institucionet financiare né Kosové. Kérkesat pér geverisje korporative té
avancuar gé kané dalé nga kjo kornizé jo vetém gé kané ndikuar né implementimin e modeleve
té miréfillta té geverisjes nga institucionet financiare, por t€ njéjtat t’i transferojné edhe né
sektorin privat pérmes kompanive gé ato i kané financuar duke kérkuar mekanzima mé té miré té
menaxhimit té rrezikut, kontrollave té brendshme, shpalosjes dhe transparencés.

Banka Qendrore ka luajtur rol kritik edhe né instalimin e mekanizmave moderné té geverisjes
korporative né dy institucione té réndésisé sé vecanté pér ekonominé e Kosovés; Fondin pér
Sigurimin e Depozitave né Kosové dhe Fondin pér Garantimin e Kredive né Kosove.

Né kété rrugétim prej dy dekadave, Banka Qendrore dhe institucionet tjera vendore né Kosové

kané gézuar privilegjin pér t’u pérkrahur dhe késhilluar nga shumé



Institucione ndérkombétare financiare, pérfshiré kétu FMN, USAID, Thesarin Amerikan,
Bankén Botérore, KFW, G1Z, BERZH dhe té tjera. Né vecanti kontribut né fushén e geverisjes
korporative né Kosové ka nikogiri yné sot, Banka Evropiane pér Rindertim dhe Zhvillim, jo
vetém duke gené investitor aktiv né sektorin privat dhe até financiar, por edhe duke ndihmuar
akterét né kéta dy sektoré dhe institucionet tjera me asistencé teknike pér avancimin e praktikave
té qeverisjes korproative né ményre shumé kualitative.

Pérkushtimin e BERZH-it né kété drejtim e tregon edhe publikimi i fundit i Raportit t&
Tranzicionit me moton “Qeverisje t€ miré pér Ekonomi mé t&€ miré”. Ky raport nxjerr n€ pah
faktin se Kosova ka avancuar mé shumé se vendet tjera né aspektin e geverisjes korporative,
megjithaté vlerésoj se ende nuk kemi arritur té integrojmé geverisjen e miré korporative
thellésisht dhe me njé gjithépérfshirje institucionale. Prandaj, ne duhet té vazhdojmé gé té gjitha
pérpjekjet tona té jené té pérgendruara né kété drejtim né ményré gé té pozicionojmé Kosovén né
nivel konkurrues né tregjet regjionale dhe evropiane dhe vetém atéheré Kosovén do té mund ta
prezantojmé ekonominé e saj né njé cikél té rritjes sé produktivitetit dhe rritjes sé pérshpejtuar
ekonomike.

Mé lejoni ta pérmbyll kété adresim me premisén e besimit mbi bazén e té cilit funksionon
sektori financiar. Rrjedhimisht, pér té fituar besueshmériné né tregun financiar duhet té kemi
institucione té besueshme, ndérsa institucionet né esencé jané njerézit té cilét i ndértojné dhe
menaxhojné ato. Prandaj, aksionaré aktivé, borde efektive, menaxhment adekuat, konsumatoré
(huamarrés dhe depozitor) té pérgjegjshém dhe institucione té miréfillta jané faktorét kryesoré té

geverisjes korporatave kualitative.



Né fund, déshiroj ta pérgézoj BERZH-in pér njé raport té shkélqyeshém gé né fakt mbi té gjitha

na pérkujton sfidat gé na presin né rrugétimin toné drejt zhvillimit t€ métutjeshém.

Ju faleminderit!



