Sipas dispozitave té Rregullores s&¢ UNMIK-ut me Nr. 2001/35, mbi Pensionet né
Kosové, té datés 22 Dhjetor 2001,

Me qéllim té ekzekutimit té Nenit 14.7 té Rregullores s¢ UNMIK-ut me Nr. 2001/35, né
parashkrimin se té gjithé Népunésit mundé té marrin pjesé né Fondin e Pensionit, veq
nése njé Fondi i tillé i Pensionit éshté me géllim vetém pér népunésit gé ju takojné
kategorive profesionale té specifikuara,

Bordi Drejtues i Autoritetit Bankar té Pagesave té Kosovés (BPK), né mbledhjen e
mbajtur mé 23 tetor 2002 miraton si vijon:

Rregulla 19 mbi pjesmarrjen né Fondin e Pensionit dhe Kategorité
profesionale té népunésve

Neni 1
Sfera dhe géllimi i rregullés

1.1 Sfera e Rregullés
Kjo Rregull i adresohet Fondit té Pensionit Pundhénés Suplementar (Fondi i Pensionit).
1.2 Qéllimi i Rregullés

Kjo Rregull zbaton kérkesat jo diskriminuese pér njé program té Pensionit té sponzoruar
Pundhénés né lidhje me pjesmarrjen e népunésve né Fondin e Pensionit.

Neni 2
Dispozitat e pérgjithshme

2.1 Definimi

Té gjitha termet e shfrytzuara né kété Rregull jané ashtu siq jané definuar né Rregulloren
e Pensionit dhe/ose siq do té definohen mé pas né kété Rregull.

“Rreziku biometric” nénkupton ekspozimin e pjesmarrsit ndaj rrezikut té shogéruar me
jetén, aksidentin, invaliditetin dhe shéndetin. Masat e rrezikut biometric dhe stabilizimi



pérfshijné dhénjen e debive (gmim shtes€) dhe/ose kredi (zbritje) né shfrytzim dhe
aplikimin e mortalitetit dhe/ose shkallés sé sémundjes.

“Népunés” nénkupton dhe pérfshiné gdo individ gé ka njé kontraté efektive té punsimit
me Pundhénésin sipas termeve té tilla dhe kushteve gé krijojné njé “Marrdhénje
Pundhénés-Népunés” sikur qé éshté definuar sipas ligjeve Legjislative Shogrore dhe té
Puneés.

“Népunésit e pranueshém” ose “Népunésit e pranueshém pér pension”, nénkupton
ndonjerin ose té gjithé népunésit gé mundé té marrin pjesé né Fondin e Pensionit si njé
géshtje e drejté.

“Marrveshja kolektive” nénkupton procesin népérmes té cilave kushte té punés, pagesa
dhe benefitet e népunésve jané negociuar dhe pajtuar pér, né “Marrveshjen Kolektive”
ndérmjet Pundhénésit dhe Népunésit.

“Sindikata e puntoréve” ose “Unioni” i referohet organizatés sé organizuar té puntoréve e
njohur nga Pundhénési si “Njési e marrveshjes kolektive” pér njé pjesé ose gjithé
népunésit e Pundhénésit.

“Menagjmenti” ose “Menagjerét” i referohen kategorisé sé népunésve gé ushtrojné rolin
e drejtuesit, mbikqyrésit dhe kontrollit té punés sé zhvilluar t&é mbikqyrésve, stafit dhe
népunésve té thjeshté dhe né kartoteké.

“Népunésit permanent” pérfshin té gjithé népunésit e klasifikuar si té tillé né pajtim me
politikén e klasifikimit té personelit t¢ Pundhénésit né pajtim me dispozitat e aplikueshme
té ligjit Legjislativ Shogéror dhe té Punés.Né gdo rast njé népunés i cili éshté né shérbim
té vazhdueshém me Pundhénésin pér periodén mé sé paku prej njé viti, pér géllime té
késaj Rregulle, mendohet gé té jeté népunés permanent.

“Népunésit profesional” pérfshiné ata népunés té kategorizuar si menagjment, mbikqyrés
dhe staf dhe pérgjithsisht jané té paguar me vlera fikse gé nuk jané né lidhje me orét
aktuale té punés.

“Rank and file”(punonjésit gé nuk jané mbikqyrés) nénkupton dhe pérfshin gjithé
népunésit ndryshe nga kategorit e népunésve profesional.

“Stafi” i referohet kategorisé sé népunésve gé asistojné, punojné sipas urdhérave dhe
raportojné direkt népunésve profesional.

“Mbikqyrsi” i referohet kategorisé sé népunésve té cilét caktojné dhe mbikgyrin punén e
népunésve tjere.

“Népunésit e pérkohshém” pérfshiné té gjithé népunésit té cilét nuk jané népunés
permanent.



“Antarét e sindikatés” i referohen atyre népunésve gé jané antaré té€ Unionit té Puntoréve.

Neni 3
Pjesmarrja né Fondin e Pensionit

3.1 Rregullat e pérgjithsme

Té gjithé népunésit permanent pavarsisht prej kategorisé mundé té marrin pjesé né
Fondin e Pensionit gé sponzorohet nga Pundhénési. Mirpo, lidhur me kushtet e
pérmendura né Nén-seksionin 3.2 té kétij Seksioni, Fondi i Pensionit mundé té sigurojé
pér benefited e pensionit dhe pjesmarrjen e népunésve gé ju takojné kategorive
profesionale specifike, nése njé kategori e tillé ose kategorité, siq éshté definuar né kété
Rregull , jané pércaktuar garté né Urdhéresén e Pensionit.

3.2 Rregullat specifike pér pjesmarrje né Fondin e Pensionit bazuar né kategorité
profesionale té népunésve

Urdhéresa e Pensionit ( Akti normativ) mundé té ofrojé pér rregullimin pensional gé
mundé té adresohet vetém pér kategoriné specifike ose kategorité e népunésve nése njé
kategori e tillé ose kategorité jané té definuara garté dhe té caktuara né Urdhéresén e
Pensionit dhe né lidhje me kushtet si vijojné:

a) Pjesmarrsit e pranueshém nuk jané té kufizuar vetém pér népunésit gé ju takojné
kategorive té pérfshira sipas definimit té népunésve profesional.

b) Pjesmarrja nuk éshté e kufizuar vetém pér antarét e Unionit.

c) Pjesmarrja mundé té kufizohet vetém pér népunésit e kategorizuar si “rank and
File”.

d) Pjesmarrja mundé té kufizohet vetém pér népunésit e kategorizuar si “mbikqyrés”
dhe “rank and file”.

e) Pjesmarrja mundé té kufizohet vetém pér népunésit e kategorizuar si “staf”
“mbikqyrés” dhe “rank and file”.

f) Pjesmarrja mundé té kufizohet pér grup moshén speciale gé nuk éshté mbuluar
nga dispozitat e obligueshme né pensionet e kursimit.

g) Né rregullimin pensional gé ofron benefitet e pensionit bazuar né rrezikun
biometric ( si p.sh. invaliditeti, aksidenti, benefitet e vdekjes ose shéndetsore),



pjesmarrja mundé té kufizohet pér disa lloje té népunésve ku natyra e tyre e punés
involvon ekspozim té ngjajshém ndaj rrezikut biometric, si psh., por jo i kufizuar
pér, kategorité si vijojné, ose nén-kategorité, bazuar né standarde té arsyeshmé
dhe uniforme té klasifikimit biometric:

Q) Puntorét e linjés dhe procesit pér fabrikat gé pérpunojné ose prodhojné
té mira dhe jetgjate.

(i) Elektricistét, ingjinierét, puntoré krahu dhe népunés tjeré teknik.

(iii)  Personeli i sigurimit, zjarrfiksat, dhe kategorité si kéto.

(iv)  Minatorét dhe personeli operues i minierés.

(V) Kategorité e tjera gé konsiderohen se ju takojné rrezikut té ngjajshém
biometric dhe té mbéshtetur nga njé séré speciale korresponduese e

Supozimeve Aktuariale.

Neni 4
Pranueshmeéria e fillimit té pjesmarrjes

4.1 Pér pensionet me Kontribut té Definuar

Urdhéresa mundé té specifikojé disa kérkesa pér pranim pér pjesmarrjen e népunésve né
Fondin e Pensionit me Kontribut té Definuar duke siguruar se kérkesat e tilla sigurojné
se:

a) Asnjé népunés permanent gé i takoné njé kategorie té pranueshme, nuk pérjashtohet.

b) Pjesmarrja dhe fillimi i kontributeve pér dhe né emér té pjesmarrsit hyn né fugi né
ditén kur népunési fiton statusin e asaj/atij si népunés permanent.

4.2 P&r pensionet me benefit té definuar

Urdhéresa mund té specifikojé disa kérkesa pér pranim pér pjesmarrjen e népunésve né
Fondin e Pensionit me Benefit té Definuar duke siguruar se kérkesat e tilla sigurojné se:

a) Asnjé népunés permanent qé plotson kérkesat e pranueshmérisé, nuk pérjashtohet.
b) Kérkesat tjera té pranueshmérisé konsistojné né:

1. Periodén kualifikuese té punsimit té vazhdueshém para pjesmarrjes, e cila
periodé nuk duhet té tejkaloj periodén prej njé viti.



2. Numri minimal i oréve té punuara dhe té paguara gjaté asaj periodés kualifikuese prej
njé viti, i cili numér i oréve minimale nuk mund té tejkaloj 1,500 oré.

c) Fillimi i kontributeve pér dhe né emér té pjesmarrésit hyn né fuqi né ditén kur
népunési plotson té gjitha kérkesat pér tu zgjedhur.

Neni 5
Hyrja né fuqi

Kjo Rregull do té hyj né fugi mé 23 tetor 2002.

Drejtori i Pérgjithshém
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