BQXK

BANKA QENDRORE E REPUBLIKES SE KOSOVES
CENTRALNA BANKA REPUBLIKE KOSOVQ
CENTRAL BANK OF THE REPUBLIC OF KOSOVO

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Titulli i vendit té punés: Udhéheqés/e
Grada e pozités: 3.aa
Kohézgjatja e punésimit: Me afat té pacaktuar

Njésia:

Njésia e Auditimit té Pajtueshmérisé (NJAP)

Raporton tek: Shefi/ja i/fe Auditimit té Brendshém

Qéllimi dhe fushéveprimi i pozités:

Udhéheqgési/ja i/e késaj njésie udhéheq dhe mbikéqyr Njésiné e Auditimit t€ Pajtueshmérisé, si dhe né
pérgjithési do té jeté pérgjegjés pér céshtjet gé kané té béjné me kété njési. Ai/Ajo punon nén mbikéqyrje té
drejtpérdrejté té Shefit/es té/sé Auditimit t& Brendshém.

Fushéveprimi i punés pér kété pozité éshté si né vijim:

Auditimet e Brendshme;
Sistemet dhe procedurat dhe ¢éshtjet tjera administrative;
Trajnimi dhe zhvillimi.

Detyrat dhe pérgjegjésité:
Auditimet e brendshme:

Sé bashku me Udhéheqgésin/en e Njésisé sé Auditimit té Teknologjisé Informative, pérgatisin Planin
Strategjik té Auditimit t& Brendshém nén mbikéqyrjen dhe miratimin e Shefit/es té/sé Auditimit té
Brendshém;

Sé bashku me Udhéhegésin/en e Njésisé sé Auditimit té Teknologjisé Informative, pérgatisin Planin
Vjetor t&€ Auditimit t€ Brendshém bazuar né “Qasjen né Rrezik” nén mbikéqyrjen dhe miratimin e
Shefit/es té/sé Auditimit té Brendshém;

Komunikon rezultatet e angazhimeve té auditimit dhe detyrave té késhillimit pér Menaxhmentin,
pérmes Shefit/es té/sé Auditimit té Brendshém;

Finalizon draft-raportet e pérgatitura nga auditorét e késaj njésie, pér miratim nga Shefi/ja i/e
Auditimit t& Brendshém dhe i dérgon tek Menaxhmenti pér komente eventuale;

Mban takime pérmbyllése me drejtorét e departamenteve dhe Menaxhmentin pér diskutimin e gjetjeve
dhe rekomandimeve, si dhe planin e veprimit t& Menaxhmentit;

Pérgatit pércjelljen e implementimit té& rekomandimeve pér raportim tek Shefi/ja i/e Auditimit té
Brendshém;

Né koordinim me Shefin/en e Auditimit té Brendshém cakton ekipin e auditimit népér auditime té
rregullta.

Né koordinim me Shefinfen e Auditimit té Brendshém cakton ekipet e auditimit né
auditimet/angazhimet tjera té pércaktuara né Statutin e Auditimit t& Brendshém.

Sistemet/procedurat dhe ¢éshtjet administrative:

Gjaté ushtrimit té detyrave, kujdeset qé personalisht dhe auditorét e késaj njésie jané duke iu
pérmbajtur Ligjit t¢ BQK-sé, Statutit t& Auditimit té Brendshém, Manualit t& Auditimit té Brendshém,
Kodit té Etikés, si dhe rregullave tjera té brendshme té BQK-sé;

Bashké me auditorét, mund té merr pjesé né takime qé kané karakter vézhgues apo késhillédhénés
gjaté implementimit té programeve té ndryshme;

Né koordinim me Shefin/en e Auditimit té Brendshém dhe bashkérisht me Udhéhegésin/en Njésisé sé
Auditimit té Teknologjisé Informative cakton objektivat afatgjata té Auditimit té Brendshém;



Né koordinim me Shefin/en e Auditimit t¢ Brendshém, pérgatit propozimet e planit té trajnimeve dhe
buxhetit vjetor pér Njésiné e Auditimit té Pajtueshmérisé;

Kryen detyra té tjera qé¢ mund t’i caktohen nga Shefi/ja i/e Auditimit t& Brendshém, duke pérfshiré
kétu edhe angazhimin né auditime.

Trajnimi dhe zhvillimi:

Té keté gatishméri pér t& marré pjesé né trajnime relevante pér auditime té brendshme, si dhe té ofroj
ndihmén e duhur pér pjesén tjetér té personelit né Njésiné e Auditimit té Pajtueshmérisé;

Té déshmoijé se ai/ajo éshté duke i zhvilluar aftésité e tij/sajé né dobi té Bankés Qendrore té Kosovés
dhe Auditimit té Brendshém, brenda sajé.

Pérgatitjet profesionale/kualifikimet:

Diplomé universitare né fushén e ekonomisé, biznesit, menaxhmentit, apo juridike;

Sé paku shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale né auditim, prej tyre sé paku tri (3) vite né auditim
té brendshém:;

Tri (3) vite pérvojé menaxheriale ose pérvojé né udhéhegjen e ekipeve té auditimit;

Certifikaté profesionale né auditim té brendshém apo té jashtém té sektorit publik/privat;

Té keté njohuri shumé té mira mbi Standardet Globale té Auditimit té Brendshém;

Aftési té larta té planifikimit, organizative dhe drejtuese;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté
analitik dhe zgjidhjes sé problemeve;

Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
mirébesimi me eprorin dhe personelin gé e menaxhon;

Aftési pér té motivuar personelin dhe pér té menaxhuar me sukses punét e njésisé;

Saktési, vémendje né detaje, si dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;

Té keté njohuri té shkélgyeshme té pérdorimit té aplikacioneve softuerike té pakos MS Office;

Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqgipe dhe/ose serbe né té folur dhe té shkruar;

Njohja shumé e miré e gjuhés angleze paraget pérparési;

Té Kketé aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-kulturor.

Té gjithé kandidatét duhet té dérgojné dokumentet e méposhtme:

Formularin zyrtar t¢ BQK-sé pér aplikim;

Letrén pércjellése (motivuese) ku theksohet interesimi dhe pérshtatshméria pér kété pozité;

Déshmi mbi pérvojén e punés, (kopjet e kontratave ose vértetimeve nga punédhénési ose dokumente
tjera relevante gé shérbejné pér té déshmuar pozitén e mbajtur dhe pérvojén e punés, pa cenuar aktet
relevante pér mbrojtjen e té dhénave personale);

Raportin nga Fondi pér Kursime Pensionale i Kosovés (Trusti) pér periudhén pérkatése, apo
vértetimin tatimor nga Administrata e Tatimore (ATK) kur raporti nga Trusti nuk aplikohet ligjérisht;

Kopjet e diplomave, ndérsa diplomat e fituara jashté Republikés sé Kosovés duhet té jené té njohura
/nostrifikuara zyrtarisht nga ana e MASHT-it;

Kopjen e certifikatés profesionale;

Déshmi mbi identitetin/kopja e letérnjoftimit qé shérben pér té vértetuar shtetésiné e Kosovés.

Procedura e aplikimit:

Afati i fundit pér aplikim éshté 09 tetor 2024.

Aplikimi mund té béhet online (https://hris.bgk-kos.org) pérmes fages zyrtare t¢ BQK-sé ose pérmes
arkivit t¢ BQK-sé. Format tjera té aplikimit nuk do té merren parasysh.

Formén e aplikacionit mund ta shkarkoni pérmes fages zyrtare : www.bgk-kos.org



https://hris.bqk-kos.org/
http://www.bqk-kos.org/

